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ноВости челябинскстата

90 лет челябинской области
В 2024 году Челябинской области исполняется 

90 лет. Официальной датой образования Челябин-
ской области принято считать 17 января 1934 года, 
когда произошло разукрупнение Уральской обла-
сти РСФСР на три отдельных субъекта: Свердлов-
скую, Тюменскую и Челябинскую области.

За эти годы наш регион рос, развивался и по-
степенно стал одним из крупнейших промышлен-
ных, культурных и спортивных центров России. 

Челябинская область занимает площадь 
88,61 тыс. кв. км, что составляет 0,5% площа-
ди России. По оценке на 1 января 2023 года на 
территории области проживало около 3,42 млн 

человек, из них 82,6% – в городской местности.
Промышленное развитие области определяют 

металлургический, машиностроительный, топлив-
но-энергетический, строительный, агропромыш-
ленный комплексы. Ведущим в экономике региона 
является металлургическое производство.

По итогам января – ноября 2023 года органи-
зациями, занимающимися металлургическим 
производством, отгружено товаров собствен-
ного производства, выполнено работ и услуг 
собственными силами на 1117,2 млрд рублей 
(103,3% к уровню января – ноября 2022 года).

За 11 месяцев 2023 года введено 1,7 млн кв. 

метров общей площади жилых помещений, из 
них 54,8% построено населением.

В хозяйствах всех категорий, по расчетам, в 
январе – ноябре 2023 года произведено 363,9 
тыс. тонн скота и птицы на убой (в живом весе), 
350,2 тыс. тонн молока, 1501,9 млн штук яиц.

Автомобильным транспортом организаций 
всех видов экономической деятельности, не 
относящихся к субъектам малого предприни-
мательства, и организаций с численностью до 
15 человек, не являющихся субъектами малого 
предпринимательства, за январь – ноябрь 2023 
года перевезено 27,5 млн тонн грузов (126,5% к 
уровню января – ноября 2022 года).

В регионе динамично развиваются розничная 

торговля, общественное питание и платное об-
служивание населения. В январе – ноябре 2023 
года оборот розничной торговли составил 783,6 
млрд рублей, оборот общественного питания 
достиг 46,3 млрд рублей, оказано платных услуг 
населению на 230,1 млрд рублей. 

Сегодня Челябинская область уверенно раз-
вивающийся регион. 

В этот день искренне желаем южноуральцам 
счастья, здоровья и благополучия, а нашей об-
ласти дальнейшего процветания! 

1 По данным Управления федеральной службы государ-
ственной регистрации, кадастра и картографии по Челябин-
ской области.

2 Рассчитана с учетом итогов ВПН-2020.

отдельные социально-экономические показатели по челябинской области
1940 1960 1980 2000 2010 2015 2020 2022

Численность постоянного населения (1940 г. – данные переписи 1939 г., 1960 г. – данные 
переписи 1959 г., 1980 г. – данные переписи 1979 г., за остальные годы – данные на 
начало года)1, тыс. человек

1727,1 2969,1 3430,9 3660,1 3481,8 3498,3 3468,8 3421,6

Среднегодовая численность занятых, тыс. человек 485,0 1182,4 1815,7 1582,4 1658,7 1718,3 1717,0 1720,9
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций, рублей … 87 177 2086,2 17370,2 29642,2 39348,5 50104,4
Ввод в действие жилых домов2, тыс. кв. м общей площади жилых помещений … 1952 1355 669,1 1072,9 1781,9 1572,3 1870,3
Производство основных продуктов животноводства:
скот и птица на убой (в убойном весе), тыс. тонн 49,4 72,9 165,2 84,5 208,8 352,2 348,5 325,2
молоко, тыс. тонн 319,3 648,1 956,7 609,2 575,4 446,8 415,0 374,7
яйца, млн штук 91,2 284,2 893,1 945,1 1305,6 1573,2 1631,0 1662,0
Оборот розничной торговли, млн рублей (в фактически действовавших ценах; 1940 и 1960 
гг., включая общественное питание) 201,0 1274,2 2993,2 39648,5 373419,8 513078,5 598912,1 766826,7

Инвестиции в основной капитал3, млн рублей (в фактически действовавших ценах; 
1940,1960 и 1980 гг. в сметных ценах 1984 г.) 113 1002 1784 22250,0 151121,5 217238,1 322198,3 373241,3

1 Данные на 1 января 2010 г. пересчитаны с учетом итогов ВПН-2010, на 1 января 2015, 2020, 2022 гг. – с учетом итогов ВПН-2020.
2 За 2020 и 2022 годы данные приведены с учетом жилых домов, построенных населением на земельных участках, предназначенных для ведения садоводства.
3 За 2022 год данные уточнены на основании годовых отчетов и окончательных расчетов объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами, в соответ-

ствии с Регламентом оценки, корректировки и публикации данных статистического наблюдения за строительством и инвестициями в основной капитал, утвержденным Приказом 
Росстата от 26 сентября 2016 г. № 544.

ноВогоднее фиксиключение  
«последнее чудо»
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на аппаратном соВеЩании ноВости мкоу сош №2

ноВости культуры

информация о работе служб жизнеобеспечения 
локомотиВного городского округа
c 01 янВаря по 14 янВаря 2024 г.

1. За указанный период информации о возникновении ЧС и предпосылок к ним не поступало. 
Аварийные отключения:

Авария Дата и время 
возникновения

Начало 
работ

Окончание 
работ

Ул.Школьная.48 порыв по теплотрассе 09.01.2024 в 
00.14

09.01.2024 
в 00.20

09.01.2024 
в 01.10

Ул.Школьная,51 5-й подъезд порыв трубопровода 
на входе в дом

09.01.2024 в 
15.40

09.01.2024 
в 15.50

09.01.2024 
в 17.00

2. Противопожарное состояние объектов в норме. Пожарная команда на территорию округа вы-
езжала 1 раз. 02.01.2024 в 20.30 на задымление в подъезде из квартиры дома №1. Вызов ложный.

3. Системы жизнеобеспечения городского округа функционируют в повседневном режиме. По 
объектам ЖКХ за период с 1 января по 7 января поступило 35 заявок и 47 заявок поступило с 8 
января по 14 января от жителей. Работы коммунальных предприятий по заявкам организованы.

Дата Электросн. Тепло ХВС ГВС Течь кровли Швы Канализация Прочие
01 – 07 3 8 12 4 1 0 7 0
08 – 14 6 9 11 9 0 0 12 0

Из них не отработанных заявок нет.
4. За прошедший период в ПСО поступило 2 вызова на вскрытие двери. 05.01.2024 поступи-

ла заявка на запах газа из квартиры д.5. В квартире были обнаружены два спящих взрослых 
человека и открытая не зажженная газовая конфорка. Аварийной газовой службой подача газа 
в квартиру заблокирована. 

10.01.2024 в 15.50 ул.Ленина,4
5. По «системе-112» за период с 1 января по 7 января зарегистрирован 61 звонок и 26 звон-

ков с 8 января по 14 января.

Дата 01 02 03 04 ФСБ ПСО Электро-
снабжение

Детская 
шалость ложные справочные

01 – 07 0 6 9 2 0 0 12 12 20
08 – 14 1 5 6 0 0 0 0 0 14

6. За истекший период работниками отдела нарушений трудовой дисциплины, правил и мер 
безопасности не допущено.

п.а. шамшура, начальник отдела 
гражданской защиты администрации 

В ноВый год с отличным настроением

Прошли каникулы, школьники вновь присту-
пили к занятиям, но новогодние праздники все 
также свежи в памяти ребят. И это не случайно. 
Ведь они прошли ярко и очень весело.

Для каждой параллели была подготовле-
на отдельная программа. Было интересно не 
только школьникам младших классов, но и 
старшеклассникам. Ведь и они, несмотря на то, 
что впереди их ждет взрослая жизнь, все также 
верят в чудо.

На мероприятии ребята были не только зри-
телями, но и участниками праздника: участво-

вали в конкурсах и играх, пели, водили хорово-
ды вокруг елки, веселились, танцевали.

Ну и как же Новый год без сказочных персо-
нажей. Детей развлекали сказочные герои и, 
конечно же, Дед Мороз и Снегурочка! 

Улыбки, веселье, блеск в глазах, незабывае-
мые эмоции и позитив дарили дети друг другу 
в этот день!

Веселая музыка, хорошее настроение, по-
здравления от Деда Мороза и Снегурочки дали 
всем участникам праздника заряд бодрости и 
энергии на целый год.

последнее чудо

В канун нового года Дом культуры «Луч» 
имени Героя России Гейдара Гаджиева пора-
довал жителей новогодним спектаклем «По-
следнее чудо».

Яркое увлекательное представление погру-
зило всех в сказочную атмосферу приключе-
ний и подарило по-настоящему праздничное 
настроение.

По сюжету сказки фиксики Нолик и Симка 
встретили у елки новогодние игрушки: ба-
лерину Эллу и Снеговичка, которые им рас-
сказали, что обычно в канун нового года все 
елочные игрушки оживают. И происходит это 
в тот момент, когда загораются фонарики на 
елке. Если в доме светят фонарики, то это 
символ того, что в доме верят в чудеса. Но в 
этот раз гирлянды перестали сверкать, а вме-
сте с тем и не оживают игрушки и Дедушка 
Мороз думает, что вера в Новый год пропа-
дает. За всем этим стоит темное волшебство 
Кащея. Он хочет, чтобы дети всего мира пе-
рестали верить в Новый год и Деда Мороза.

Все они отправились спасать новый год, а 
помешать им в этом пыталась злая ведьма 
Бастинда и Хозяйка медной горы. Но, как и 
положено, добро всегда побеждает зло. 

Для кого-то из актеров участие в данном 
спектакле стало их дебютом. Они блестяще 
справились, показав высокий уровень актер-
ского мастерства. А кто-то усовершенствовал 
свои театральные навыки.

Новогодний спектакль прошел на одном 
дыхании, зарядив зрителей позитивом для 
встречи Нового года!

а В душе баба-яга – снежинка!
11 января в стенах дома культуры «Луч» 

имени Героя России Гейдара Гаджиева прошла 
рождественская елка губернатора Челябинской 
области, в которой Магнитогорский Театр Куклы 
и Актера показал веселый и добрый новогодний 
спектакль «А в душе Баба-Яга – Снежинка».

Перед началом спектакля с видеообращени-
ем зрителей с Рождеством поздравил губерна-
тор Челябинской области Алексей Текслер:

«Это самое необычное и волшебное время, 
когда мы верим в чудо и думаем о лучшем. 
Пусть это светлое новогоднее чувство согре-
вает вас целый год. И даже когда приходится 
трудно, если жизнь ставит не простые задачи, 
пусть в ваших сердцах всегда живет надежда и 
уверенность в успехе».

К поздравлениям присоединился и глава 
Локомотивного городского округа Александр 
Мордвинов:

«Я желаю всем ребятам, всем взрослым здо-
ровья, счастья, успехов во всех ваших делах, 
во всех начинаниях. Чтобы обязательно в этом 
году все ваши планы, мечты исполнились».

Сказка рассказывает о том, как Баба-яга и 
Леший решили похитить у Деда Мороза ме-
шок подарков и тем самым лишить всех оби-
тателей леса праздника. И у них это получи-
лось. Однако коварным замыслам злодеев 
помешал маленький Медвежонок, принявший 
Бабу-ягу за снежинку.

Поставил новогоднюю сказку «А в душе Ба-
ба-яга – Снежинка» по пьесе Олега Пичурина 
актер и постановщик театра, заслуженный ар-
тист России Александр Анкудинов.

Спектакль получился интересным, с юмором. 
Талантливые актеры, костюмы, декорации, не 
оставив равнодушными не детей ни взрослых 

погрузили зрителей в увлекательную историю, 
подарив прекрасное настроение и веру в добро.

наталья прохорович
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ноВости лго

ноВости сфр

старый год ушел В историю. 
как это было В локомотиВном

Ушедший в историю 2023 год для нашего 
округа был не хуже и не лучше предыдущих. 
Запланированные проекты реализованы. За-
кончена реконструкция уличного освещения, 
отремонтированы участки дорог по улицам 
Советская и Мира, выполнены работы по ре-
конструкции хоккейной площадки по адресу 
Школьная 2, по благоустройству террито-
рии в районе монумента «Боевой славы». 
Продолжаются работы по реконструкции 
детского городка, установлено световое и 
информационное оформление Дома Культу-
ры. За успешно организованную работу наш 
округ получил благодарственное письмо от 
губернатора Челябинской области Алексея 
Текслера. На последнем аппаратном сове-

щании ушедшего года глава округа Алек-
сандр Мордвинов выразил благодарность за 
проделанную работу. Но особо был отмечен 
отдел архитектуры, за тот порядок, который 
их отдел наводил в течение всего года: «Хочу 
всех поблагодарить за ту работу, которая в 
течение 2023 года была проделана каждым 
из вас и вашими коллективами. Год был не-
плохим для Локомотивного, довольно много 
удалось сделать. С вашим участием и с ва-
шей помощью».

На протяжении всего времени с начала 
специальной военной операции жители Локо-
мотивного принимают активное участие в сбо-
ре необходимых средств и продуктов бойцам 
и офицерам. Плетутся маскировочные сети. 

отделение сфр по челябинской области 
принимает от южноуральцеВ заяВления 
на продление единого пособия

Согласно действующим правилам, единое по-
собие назначается на 12 месяцев, по истечении 
которых выплата прекращается. Чтобы продлить 
выплату пособия еще на год, нужно заново подать 
заявление в Отделение СФР по Челябинской об-
ласти. Сделать это южноуральцы могут заранее 
– в течение месяца до конца срока выплаты. 

Для самых первых получателей пособия, 
которым оно было оформлено в январе 2023 
года, такой срок наступил в декабре прошлого 
года. Тем, кто получил одобрение на пособие 
позднее, нужно обращаться не ранее, чем за 
месяц до окончания выплат: 

• пособие назначено в феврале 2023 года – 
подать новое заявление можно в январе 2024 года;

• пособие назначено в марте 2023 года – 
подать новое заявление можно в феврале 
2024 года;

• пособие назначено в апреле 2023 года – 
подать новое заявление можно в марте 2024 
года и т. д.

Если родители не успевают продлить по-
собие заранее для непрерывного получения 
средств, они смогут подать заявление и позд-
нее. В случае его одобрения выплату предоста-
вят с месяца подачи заявления.

При продлении пособия, как и при первичном 
назначении, Отделение СФР по Челябинской 
области проверит доходы и имущество семьи, 
чтобы определить ее нуждаемость в социальной 
поддержке. Для большинства получателей такая 
проверка пройдет незаметно, поскольку фонд 

самостоятельно уточнит необходимые сведения.
Поданное заявление на пособие Социаль-

ный фонд рассматривает в течение 10 рабочих 
дней. В случае успешного продления родители 
будут получать выплату в привычные для себя 
сроки, в которые средства приходили до этого. 
При безналичном зачислении на счет в банке 
выплата поступит 3-го числа за предыдущий 
месяц, при доставке почтой – с 1-го по 25-е чис-
ло за предыдущий месяц.

Подать заявление на оформление единого 
пособия можно на портале госуслуг, в МФЦ или 
в любой клиентской службе Отделение СФР по 
Челябинской области.

Напомним, что единое пособие было введе-
но в России с 2023 года. Оно заменило несколь-
ко ранее существовавших выплат на детей и 
беременным женщинам. На выплату имеют 
право семьи с доходами меньше прожиточного 
минимума на человека. Чтобы средства полу-
чали те, кто в них действительно нуждается, 
при оформлении применяется оценка доходов 
и имущества семьи.

От доходов зависит и размер пособия. Он 
составляет 50%, 75% или 100% регионального 
прожиточного минимума на ребенка или трудо-
способного взрослого – в зависимости от того, 
по какому основанию установлено пособие. В 
Челябинской области на 2024 год прожиточный 
минимум на ребенка установлен в размере 
14706 рублей, для трудоспособного населения 
– 15564 рубля. 

южноуральцы с янВаря получают поВышенные 
Выплаты социального фонда россии

Отделение СФР по Челябинской области 
в январе проиндексировало большинство 
предоставляемых выплат в соответствии с 
бюджетом фонда на 2024 год. Тысячи пенсио-
неров, инвалидов и семей с детьми получили 
повышение назначенных выплат.

Прежде всего, с января увеличены стра-
ховые пенсии неработающих южноуральцев. 
Согласно федеральному закону, повышение 
составило 7,5% вместо ранее планировав-
шихся 4,6%. Индексация затронула 721102 
южноуральцев, чьи пенсии в среднем увели-
чены на 1,6 тыс. рублей в месяц. В результа-
те средний размер пенсии у неработающих 
граждан в регионе вырос до 22,5 тыс. рублей.

Одновременно с выплатами действующим 
пенсионерам в январе проиндексированы 
вновь назначенные пенсионные выплаты ра-
ботающим. Это произошло через увеличение 
на 7,5% стоимости пенсионного коэффици-
ента и фиксированной выплаты, из которых 
складывается страховая пенсия. Стоимость 
коэффициента повышена со 123,77 рублей 
до 133,05 рублей. Размер фиксированной вы-
платы к пенсии увеличен с 7567,33 рубля до 
8134,88 рубля.

В январе также повышен прожиточный ми-
нимум, влияющий на размер многих пособий. 
Например, единого пособия, которое Отделение 
СФР по Челябинской области сейчас предостав-
ляет родителям 263980 детей и 9446 беремен-
ным женщинам. По действующим правилам, 
сумма пособия определяется исходя из прожи-
точного минимума, установленного в регионе на 

ребенка или трудоспособного взрослого.
В 2023 году единое пособие на детей в Че-

лябинской области составляло 7070 рублей, 
10605 рублей или 14140 рублей (50%, 75% 
или 100% прожиточного минимума ребенка 
соответственно). После индексации прожи-
точного минимума выплата в 2024 году под-
росла на сумму от 283 до 566 рублей в месяц 
и составила 7353 рубля, 11029,50 рублей и 
14706 рублей. Для беременных женщин еди-
ное пособие повышено чуть больше и соста-
вило в новом году 7782 рубля, 11673 рубля и 
15564 рубля в месяц.

Помимо единого пособия повышены и 
другие выплаты на детей, размер которых 
определяется по прожиточному минимуму. 
Например, ежемесячное пособие на первого 
ребенка до 3 лет или ежемесячная выплата 
из материнского капитала на детей до 3 лет. 
Поддержку государства по этим выплатам 
сегодня получают родители 18446 детей. 
Оба пособия предоставляются в сумме од-
ного прожиточного минимума ребенка. С 
2024 года в Челябинской области размер 
выплат вырос на 566 рублей и составил 
14706 рублей ежемесячно.

Все повышения Отделение СФР по Челя-
бинской области осуществило беззаявитель-
но, поэтому южноуральцам не нужно было 
никуда обращаться или подавать какие-либо 
заявления, чтобы получать выплаты в проин-
дексированных размерах.

фото с сайта: ставрополь.рф

Отдел социальной защиты выделяет денежные 
средства семьям, чьи отцы находятся на СВО. 
Слова благодарности были выражены началь-
ником отдела социальной защиты Валентиной 
Юдиной. «Хочется выразить огромную благо-
дарность детям общеобразовательных учреж-
дений, дошкольных образовательных учрежде-
ний. Они пишут письма, такие теплые письма. 
Хотя чужие письма не читаю, но все-таки я 
воспользовалась и почитала. Столько вложено 
души, сколько вложено желаний, все говорят: 
«Только лишь бы был мир, только бы они вер-
нулись живыми».

Казалось бы, численность нашего городка 
не столь велика, тем не менее, у нас есть свой 
ЗАГС. Его архив ведется с 1973 года. Поэтому 
2023 год стал для загса юбилейным. Загс отме-
тил свое пятидесятилетие. «В этом году в кон-
курсе наставник и наставничество наш ЗАГС 
принял участие. Организовал этот конкурс госу-
дарственный комитет по делам ЗАГС Челябин-
ской Области. Также Глава Локомотивного Го-
родского Округа наградил медалью за любовь 
и верность семейную пару проживших 50 лет в 
браке», – подвела итоги начальник отдела ЗАГС 
Марина Казакова.

В территориальном многофункциональном 
центре поселка Локомотивный в текущем году 
был организован сектор пользовательского 
сопровождения. Руководитель отдела ОГАУ 
«МФЦ» Айслу Байжанова отметила: «Граждане 
могут получать государственные услуги в тече-
ние всей рабочей недели: с понедельника по 
субботу, согласно режиму работы нашего тер-
риториального отдела».

При входе в физкультурно-оздоровительный 
комплекс посетителей встречает сосновая ал-
лея по правую сторону, а по левую – табличка с 
названием «Аллея газовиков» с приземистыми 
и укутанными на зиму саженцами. Александр 
Кухарь выразил благодарность газовой компа-
нии за благотворительность: «Ребята сами при-
езжали, высаживали в качестве спонсорской 
помощи. Высадили. Надеюсь, что все прижи-
вутся хорошо». Ведется большая работа непо-
средственно в спортивном направлении. Это 
бесконечные тренировки и соревнования. Муж-
ская хоккейная команда третий раз в истории 

стала обладателем кубка крестьянско-фер-
мерского хозяйства «Урал». Футболисты по 
трем возрастным группам вошли в шестерку 
лучших команд Челябинской области. Бор-
цы приняли участие в большом количестве 
соревнований как местного уровня, так и 
областного и межрегионального. В активе 
есть призеры области. Пауэрлифтинг в этом 
году стал рекордсменом на разряды. Ребята 
выполнили массовые разряды (юношеские, 
взрослые), а также есть и Мастера спорта 
России.

Дом Культуры «Луч» – центр всех меро-
приятий и событий. В прошлом году на его 
площади была установлена горка для де-
тей. В этом в связи с погодными аномали-
ями горка на площади была поставлена с 
опозданием, но зато она безопасная и сер-
тифицированная. А все каникулы площадь 
украшала новогодняя красавица елка. В 
холле Дома Культуры появился информа-
ционный экран, а все пространство запол-
нено новогодними композициями. Здесь и 
светящиеся олени, и часы, стрелки кото-
рых устремились к началу нового года, и 
пушистые елочки, а также поделки детей 
и сотрудников дошкольных образователь-
ных организаций, в которые они вложили 
частичку своей души. 

И, наконец, общеобразовательная шко-
ла, которая в два здания вмещает в себя 
более восьмисот детей. С 1 апреля все 
занятия проходили в две смены в здании 
начальной школы, так как старшая школа 
была закрыта на ремонт. Была полностью 
отремонтирована кровля, произведен ка-
питальный ремонт актового зала, ремонт-
ные работы в кабинетах. С начала третьей 
четверти среднее и старшее звено обу-
чающихся занимается в здании старшей 
школы. Школа стала яркой как снаружи, 
так и внутри. Очень хотелось бы, чтобы 
ученики оценили тот труд и те средства, 
которые были потрачены на обеспечение 
комфортных условий для учебы и берегли 
созданный уют. 

татьяна саитгалина



4 № 01 (465) 2024 г.

официально
администрация локомотиВного городского округа челябинской области

п о с т а н о В л е н и е
05 декабря 2023 г. № 196

об утверждении порядка предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми 
из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в муни-

ципальных дошкольных образовательных учреждениях локомотивного городского округа на 2024 год 

В целях обеспечения целевого и организованного расхо-
дования в Локомотивном городском округе средств бюджета 
городского округа, выделяемых на компенсацию части роди-
тельской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных 
образовательных учреждениях детей из малообеспеченных, 
неблагополучных семей, семей, оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации, в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральными законами от 24 июля 
1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 
в Российской Федерации», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Администрация Локомотивного городского округа ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:
Порядок предоставления компенсации части родитель-

ской платы за присмотр и уход за детьми из малообеспечен-
ных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации, в муниципальных дошкольных 
образовательных учреждениях Локомотивного городского 
округа на 2024 год (прилагается);

Порядок приема документов по предоставлению ком-
пенсации части родительской платы за присмотр и уход за 
детьми в муниципальных дошкольных образовательных уч-
реждениях за счет средств областного бюджета и бюджета 
городского округа детей из малообеспеченных, неблагопо-
лучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации, в муниципальных дошкольных образова-
тельных учреждениях Локомотивного городского округа на 
2024 год (прилагается).

2. Заведующим детскими дошкольными образовательны-

ми учреждениями Локомотивного городского округа:
создать комиссии по предоставлению компенсации части 

родительской платы за присмотр и уход в дошкольных обра-
зовательных учреждениях детей из малообеспеченных семей, 
неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в труд-
ной жизненной ситуации, за счет средств областного бюджета 
и бюджета городского округа (далее - Комиссия) на 2024 год; 

в состав комиссии включить представителя родительско-
го комитета и представителя профсоюзного комитета МДОУ;

обеспечить формирование пакета документов по определе-
нию компенсации части родительской платы за присмотр и уход 
в дошкольных образовательных учреждениях детей из мало-
обеспеченных семей, неблагополучных семей, а также семей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации, за счет средств об-
ластного бюджета и бюджета Локомотивного городского округа.

3. Считать утратившим силу постановление Администра-
ции Локомотивного городского округа от 19.12.2022 № 318 
«Об утверждении Порядка предоставления компенсации 
части родительской платы за присмотр и уход за детьми из 
малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в муниципаль-
ных дошкольных образовательных учреждениях Локомотив-
ного городского округа на 2023 год». 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента 
подписания и распространяется на правоотношения, возник-
шие с 1 января 2024 года, и действует по 31 декабря 2024 года.

5. Контроль выполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Локомотивного городского 
округа О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа               а.м.мордвинов

приложение 1 к постановлению администрации
локомотивного городского округа 

от 05 декабря 2023 г. № 196

порядок предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми 
из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
в муниципальныхдошкольных образовательных учреждениях локомотивного городского округа на 2024 год

1. Настоящий Порядок предоставления компенсации части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми из мало-
обеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, ока-
завшихся в трудной жизненной ситуации, в муниципальных 
дошкольных образовательных учреждениях Локомотивного 
городского округа (далее – Порядок) разработан в соответ-
ствии с Федеральными законами от 24 июля 1998 года № 124-
ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Феде-
рации», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации и определяет порядок предоставления 
компенсации части родительской платы за присмотр и уход 
за детьми из малообеспеченных, неблагополучных семей, а 
также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в 
муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 
Локомотивного городского округа (далее – МДОУ) на 2024 год.

2. Компенсация части родительской платы за присмотр 
и уход за детьми из малообеспеченных, неблагополучных 
семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, в муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях Локомотивного городского округа предоставля-
ется за счет областного бюджета и бюджета городского окру-
га и является дополнением к существующим льготам, пред-
усмотренным действующим законодательством Российской 
Федерации. Финансовое обеспечение расходов, связанных с 
выплатой указанной компенсации, является расходным обя-
зательством Локомотивного городского округа.

3. Настоящий Порядок определяет механизм предостав-
ления компенсации части родительской платы за присмотр 
и уход за детьми из малообеспеченных, неблагополучных 
семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, в муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях Локомотивного городского округа.

4. Возмещение расходов за присмотр и уход за детьми 
из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также се-
мей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в МДОУ 
осуществляет бухгалтерия дошкольного учреждения Локо-
мотивного городского округа.

5. Получателем компенсации части родительской платы 
за присмотр и уход за детьми из малообеспеченных, небла-
гополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, является один из родителей (законных 
представителей) ребенка из малообеспеченных, неблаго-
получных семей, а также семей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, посещающего МДОУ Локомотивного 
городского округа, уплачивающий родительскую плату на 
основании договора, заключенного с образовательным учре-
ждением, зарегистрированным на территории Локомотивно-
го городского округа (далее - получатель компенсации).

6. Размер получения компенсации части родительской 
платы за присмотр и уход за детьми в МДОУ из областного 
бюджета рассчитывается:

Рек = 20,58 х (Соб:Кдтжс:Крд)

Условные обозначения:
Рек – размер ежемесячной компенсации;
20,58 – среднее значение количества рабочих дней в ка-

лендарном месяце;
Соб – размер субсидии местным бюджетам в 2024г. на 

привлечение детей из малообеспеченных, неблагополучных 
семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной си-
туации в дошкольные образовательные организации, распо-

ложенные на территории Челябинской области, через предо-
ставление компенсации части родительской платы 

Кдтжс – количество детей из малообеспеченных, небла-
гополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации на 01.01.2024г, согласно соглашения

Крд - количество рабочих дней с 01.01.2023г. по 31.12.2023г.

Рек = 20,58 х (358800,00 : 96 : 248) = 310,15 руб.

7. Размер получения компенсации части родительской 
платы за присмотр и уход за детьми в МДОУ из местного 
бюджета рассчитывается:

Рек = 20,58 х (Соб:Кдтжс:Крд)

Условные обозначения:
Рек – размер ежемесячной компенсации;
20,58 – среднее значение количества рабочих дней в ка-

лендарном месяце;
Соб – размер субсидии местным бюджетам в 2024г. на 

привлечение детей из малообеспеченных, неблагополучных 
семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной си-
туации в дошкольные образовательные организации, распо-
ложенные на территории Челябинской области, через предо-
ставление компенсации части родительской платы 

Кдтжс – количество детей из малообеспеченных, небла-
гополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации на 01.01.2024г, согласно соглашения

Крд - количество рабочих дней с 01.01.2024г. по 31.12.2024г.

Рек = 20,58 х (52000,00 : 96 : 248) = 44,95 руб.

8. Срок предоставления компенсации – с 1 января 2024 
года до 31 декабря 2024 года.

9. Формирование пакета документов по определению ком-
пенсации части родительской платы за присмотр и уход за 
детьми в МДОУ детям из малообеспеченных, неблагополучных 
семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуа-
ции, и подготовку списков осуществляют специалисты МДОУ с 
последующим предоставлением документов в Комиссию.

10. Способ получения компенсации:
– компенсация части родительской платы за присмотр и 

уход за детьми в МДОУ перечисляется бухгалтериями МДОУ 
на счета, открытые получателями компенсации в банковских 
учреждениях.

11. Комиссия МДОУ предоставляет в бухгалтерию МДОУ спи-
ски получателей компенсации, в которых указываются: фами-
лия, имя, отчество получателя компенсации; фамилия, имя, дата 
рождения ребенка, на которого предоставляется компенсация 
части родительской платы за присмотр и уход за детьми в МДОУ.

12. Сумма компенсации части родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в МДОУ на каждого получателя 
компенсации составляет областной бюджет 310 рублей 15 
копеек, местный бюджет 44 рублей 95 копеек за месяц.

13. Члены комиссии МДОУ несут ответственность за не-
обоснованное признание семьи, нуждающейся в предостав-
лении компенсации.

14. Ответственность за несоблюдение настоящего Поряд-
ка и нецелевое использование бюджетных средств несут руко-
водитель и главный бухгалтер образовательного учреждения.

15. В случае отказа о назначении компенсации роди-
тели (законные представители) вправе обжаловать реше-
ние Комиссии в администрации Локомотивного городского 
округа либо через суд.

приложение 2 к постановлению администрации
локомотивного городского округа 

от 05 декабря 2023 г. № 196

порядок приема документов и работы комиссии по предоставлению компенсации части родительской платы 
за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет 

средств областного бюджета и бюджета городского округа детей из малообеспеченных, 
неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях локомотивного городского округа на 2024 год

1. Для предоставления компенсации части родитель-
ской платы за присмотр и уход за детьми из малообеспе-
ченных семей, неблагополучных семей, а также семей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации, за счет 
средств областного бюджета и бюджета городского округа 
родители (законные представители) представляют в МДОУ 
следующие документы:

– заявление на имя заведующего МДОУ;
– справку о составе семьи с места регистрации;
– копии свидетельств о рождении всех детей до 18 лет;
– СНИЛС родителя и ребенка;
– справки о заработной плате родителей за последние 3 

месяца;
– в случае, если родители не работают – справку из Цен-

тра занятости населения Локомотивного городского округа и 
копию трудовой книжки;

– в случае, если семья неполная – справку из службы 
судебных приставов, подтверждающую наличие или отсут-
ствие алиментов, либо другой документ подтверждающий, 
что семья является неполной.

2. Специалист МДОУ подготавливает пакет документов и 
предоставляет в Комиссию по предоставлению компенсации 
части родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
МДОУ за счет средств областного бюджета и бюджета город-
ского округа.

3. Комиссия рассматривает заявления с прилагаемыми 
документами в установленном порядке и определяет:

– право семьи на компенсацию родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных 
учреждениях;

– размер части родительской платы (компенсации) за 
присмотр и уход за ребенком в муниципальных дошкольных 
образовательных учреждениях из областного и местного 
бюджета (полная, частичная);

- срок действия компенсации.
4. Предоставление компенсации части родительской пла-

ты за присмотр и уход за детьми в МДОУ за счет средств об-
ластного бюджета и бюджета городского округа осуществля-
ется бухгалтериями МДОУ на основании решения комиссии.

5. Комиссия собирается на заседании 1 (один) раз в квар-

тал и по мере необходимости, с ведением протокола заседания. 
Комиссия правомочна при условии присутствия на ее заседа-
нии не менее 2/3 членов и принимает решения открытым голо-
сованием в форме протокола.

6. Протокол заседаний комиссии оформляется в письменной 
форме и подписывается всеми членами комиссии, присутству-
ющими на заседании. По результатам рассмотрения представ-
ленных получателями компенсации документов комиссия при-
нимает одно из решений:

1) «об утверждении списков детей на получение компенса-

ции части родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»;

2) «об отклонении отдельного получателя компенсации».
7. В случае принятии комиссией решения, предусмотренного:
– в подпункте 1 пункта 6 настоящего Порядка, решение ко-

миссии является основанием для выплаты компенсации;
– в подпункте 2 пункта 6 настоящего Порядка, специалист 

МДОУ уведомляет получателя компенсации, представившего 
пакет документов на получение компенсации, о принятом на 
комиссии решении.

приложение к порядку предоставления
компенсации части родительской платы

за присмотр и уход за детьми из малообеспеченных,
неблагополучных семей, а также семей,

оказавшимся в трудной жизненной ситуации в
муниципальных дошкольных образовательных
учреждениях локомотивного городского округа

Заведующему МКДОУ № 
_________________________

от_______________________,
(Ф. И.О. родителя (законного 
представителя ребенка))
проживающего по адресу:
_________________________

Заявление

Прошу предоставить компенсацию части родительской платы за содержание моего ребенка ФИО _________________________
дата рождения ребенка _____________________
как малообеспеченной семье, неблагополучной семье, семье оказавшейся в трудной жизненной ситуации. Подтверждающие 

документы к настоящему заявлению прилагаю.
___________                      ___________________________________________

Подпись                   расшифровка подписи родителя (законного представителя)

Дата.

администрация локомотиВного городского округа челябинской области
п о с т а н о В л е н и е
27 октября 2023 г. № 173

о внесении изменений в муниципальную программу «обеспечение населения локомотивного городского округа 
услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руковод-
ствуясь Уставом Локомотивного городского округа, Администра-
ция Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Обеспече-
ние населения Локомотивного городского округа услугами учреж-
дения культуры на 2021 – 2023 годы», утвержденную постановле-
нием Администрации Локомотивного городского округа от 07 июля 
2020 года № 159 (в редакции постановлений: от 20.10.2021г. № 
277, от 28.12.2021г. № 357, от 04. 02.2022г. № 25, от 27.01.2023г. № 
24, от 27.10.2023г. № 173) и утвердить муниципальную программу 
«Обеспечение населения Локомотивного городского округа услу-

гами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы» в новой редакции 
с учетом внесенных изменений (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в га-
зете «Луч локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и размещению на 
официальном сайте Администрации Локомотивного городского 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» (Ибрагимова С.С.).

3. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы Локомотивного городского округа 
О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                а.м. мордвинов

 приложение к постановлению администрации
локомотивного городского округа от 07.07.2020г. № 159

(в редакции постановления:
 от 20.10.2021г. № 277, 
от 28.12.2021г. № 357,
от 04. 02.2022г. № 25,
от 27.01.2023г. № 24,

от 27.10.2023г. № 173) 

муниципальная программа
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»

паспорт программы

1.Наименование 
программы

Муниципальная программа «Обеспечение населения Локомотивного городского округа 
услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы (далее - Программа)

2. Правовые основы 
для разработки

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993.
2.»Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утверждены Верховным Советом Рос-
сийской Федерации 09.10.1992 N 3612-1.
3. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации».
4.»Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах культуры 
и искусства», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.11.2009 №1767-р.
5. Устав Локомотивного городского округа

3. Заказчик Программы
Администрация Локомотивного городского округа 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Мира, 60
Глава администрации Локомотивного городского округа
Тел. 5-67-88

4. Разработчики Про-
граммы МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Ленина, 33, тел. 5-60-21

5. Цели и задачи целе-
вой программы

Цель Программы:
– Формирование единого культурного пространства на территории городского округа и условий для ре-
ализации творчества, участия в культурной жизни, удовлетворения культурных потребностей граждан;
Задачи Программы:
– создание благоприятных условий для обеспечения жителей услугами культуры, модернизация работы 
учреждения культуры;
– создание условий для качественного и эффективного функционирования дома культуры и библиотеки;
– совершенствование традиционных и освоение новых технологий, создание у населения навыков ин-
формационной культуры чтения, обеспечение равного доступа различных категорий населения к библи-
отечно-информационным ресурсам;
– увеличение количества потребителей культурных услуг, участников коллективов и любительских объединений;
– повышение качества услуг, предоставляемых муниципальным учреждением культуры;
– модернизация информационно-коммуникационных технологий, обеспечение современными инфор-
мационными технологиями в деятельности муниципального учреждения культуры;
– развитие системы непрерывного профессионального образования работников муниципального уч-
реждения культуры;
– модернизация и укрепление материально-технической базы муниципального учреждения культуры, 
оснащение современными техническими и технологическими средствами

6. Сроки и этапы реа-
лизации Программы

Реализация Программы предусмотрена в III этапа:
I этап - 2021 год;
II этап – 2022 год;
III этап – 2023 год.

7. Перечень основных 
мероприятий Програм-
мы

– расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальным учреждением культуры;
– обеспечение системности мероприятий по повышению квалификации и переподготовке сотрудников 
муниципального учреждения культуры;
– модернизация и укрепление материально-технической базы муниципального учреждения культуры;
– реконструкция и ремонт здания муниципального учреждения культуры

8. Исполнители Про-
граммы

Муниципальное бюджетное учреждение культуры дом культуры «Луч» им. Гаджиева Г.А. (далее - МБУК 
ДК «Луч»). Юридический адрес: 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Ленина, 33 

9. Объемы финансиро-
вания по источникам и 
срокам

Источник финансирования – бюджет Локомотивного городского округа 
Потребность в средствах на реализацию Программы:
2021 год – 8178,1 тыс. рублей; 
2022 год – 9053,8 тыс. рублей; 
2023 год – 8610,8 тыс. рублей.

10. Ожидаемые конеч-
ные результаты реали-
зации Программы

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание условий для успешного функциони-
рования муниципального учреждения культуры в период с 2021 по 2023 годы.
Социально-экономический эффект от реализации мероприятий Программы должен выразиться в повы-
шении эффективности использования муниципальной собственности в сфере культуры, а также пред-
полагает достижение следующих результатов в социально-экономической сфере:
– создание благоприятных условий для занятия творческой деятельностью для различных групп насе-
ления Локомотивного городского округа;
– предоставление услуг по развитию народного художественного творчества высококвалифицирован-
ными специалистами;
– увеличение числа участников конкурсов, фестивалей разного уровня; 
– увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий; 
– увеличение числа пользователей библиотеки; 
– увеличение количества культурно-массовых мероприятий;
– улучшение материально-технической базы;
– осуществление капитального и текущего ремонтов здания и помещений, что приведет состояние ра-
бочих мест сотрудников ДК и мест для проведения мероприятий и творческих занятий в соответствие с 
требованиями охраны труда и противопожарной безопасности.

11. Система контроля 
за исполнением Про-
граммы

Обеспечение контроля за реализацией Программы возложена на учредителя – Администрацию Локо-
мотивного городского округа
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Основные понятия и термины
В Программе используются понятия и термины, 

определенные федеральным законодательством.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее 
решения программными методами

Муниципальная программа «Обеспечение населения Локо-
мотивного городского округа услугами учреждения культуры на 
2021 – 2023 годы» (далее – Программа) направлена на созда-
ние условий для культурного отдыха населения путем прове-
дения культурно-досуговых массовых мероприятий, библиотеч-
ного, библиографического и информационного обслуживания, 
развития народно-художественного творчества, привлечения 
жителей Локомотивного городского округа к систематическим 
занятиям в любительских объединениях и клубах по интересам, 
эстетическое воспитание и художественное образование, фор-
мирование высоких духовно-нравственных качеств личности и 
общества, пользование учреждениями сферы культуры.

Программа является инструментом реализации культурной 
политики в Локомотивном городском округе в части обеспече-
ния и защиты конституционного права граждан Российской Фе-
дерации на культурную деятельность.

В настоящее время на территории Локомотивного городского 
округа функционирует МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. Данное му-
ниципальное учреждение культуры являются базовым центром для 
организации досуга жителей и развития народного художественно-
го творчества. Работа муниципального учреждения культуры охва-
тывает все слои населения: от дошкольников до людей пожилого 
возраста. ДК «Луч» занимается социокультурной, культурно-досу-
говой, библиотечно – информационной деятельностью, которая 
определяет культурную политику Локомотивного городского округа. 

Низкий уровень материально-технической оснащенности, 
определяющий потенциал муниципального учреждения культу-
ры, не соответствует требованиям сегодняшнего дня, а это не 
способствует конкурентоспособности муниципальных учрежде-
ний культуры на рынке предоставления услуг культуры. 

Реализация мероприятий Программы позволит решить ряд 
вопросов, способствующих совершенствованию сферы куль-
турного обслуживания населения, эстетическому воспитанию 
детей и подростков, обеспечению качества и доступности куль-
турных услуг, оказываемых жителям и гостям Локомотивного 
городского округа всех возрастных категорий.

Программа разработана в целях совершенствования дея-
тельности муниципального учреждения культуры городского 
округа, как информационного, культурного и образовательного 
центра для различных возрастных категорий, расширения ви-
дов предоставляемых услуг населению.

За период действия Программы предстоит реформировать 
деятельность муниципального учреждения культуры и разрабо-
тать проектно-сметную документацию для модернизации дан-
ного объекта, осуществить реконструкцию и ремонт здания ДК 
«Луч» с целью его интеграции в культурно-досуговую сферу в 
качестве конкурентоспособного участника, предоставляющего 
услуги досуга и развития творчества.

Программа включает поддержку специальных проектов, наце-
ленных на восстановление и укрепление культурных, историче-
ских и духовных ценностей. В ней также предусмотрены проекты, 
прививающие всем категориям населения, в том числе подрас-
тающему поколению, интерес к различным областям культуры 
и искусства, формирующие уважение к культурному наследию, 
способствующие повышению культурного и образовательного 
уровня населения в целом. Мероприятия программы обеспечи-
вают развитие учреждения культуры, совершенствование дея-
тельности коллективов, библиотечное обслуживание жителей, 
организацию досуга населения и поддержку традиционной на-
родной культуры. В этих целях организуются районные конкурсы, 
театральные и концертные мероприятия, смотры, конкурсы, в 
том числе с привлечением иногородних коллективов, проводятся 
библиотечные мероприятия, направленные на развитие патрио-
тического и нравственного воспитания молодого поколения, пра-
вовую грамотность населения Локомотивного городского округа.

2. Цели и задачи программы:

Программа направлена на сохранение и развитие культур-
но-досугового учреждения, на реализацию его богатого твор-
ческого потенциала, что должно вовлечь в культурный процесс 
самые разные слои и группы населения Локомотивного город-
ского округа.

Идеология программы базируется на принципах инициативы и 
творческого потенциала работников культуры и населения округа.

Учитывая специфику развития культуры на территории 
округа, содержание Программы в соответствии с указанными 
принципами ее реализации определяется необходимостью 
обеспечения:

– сохранения, развития и использования культурного наследия; 
– культурно-массовой и культурно-просветительской рабо-

той, развитием творческого потенциала населения;
– работы с общественными объединениями, детьми и 

молодежью; 
– поддержки молодых дарований, создания условий для 

традиционного народного творчества и инновационной дея-
тельности; 

– работы в рамках библиотечного обслуживания населения;
– поддержки и развития материально-технического комплек-

са сферы культуры; 
– повышения образовательного и профессионального уров-

ня работников учреждений культуры и искусства. 
Цель Программы: Формирование единого культурного про-

странства на территории Локомотивного городского округа и 
условий для реализации свободы творчества, участие в куль-
турной жизни, пользование учреждением культуры, удовлетво-
рения культурных потребностей граждан.

Достижение указанной цели в рамках Программы предпола-
гает решение следующих задач:

– создание благоприятных условий для обеспечения жителей 
услугами культуры, модернизация работы учреждения культуры;

– создание условий для качественного и эффективного 
функционирования дома культуры и библиотеки.

– удовлетворение потребностей населения в сохранении и 
развитии самодеятельного народного и художественного твор-
чества, любительского искусства, другой самодеятельной твор-
ческой инициативы;

– увеличение количества потребителей культурных услуг, 
участников коллективов народного творчества и любительских 
объединений;

– повышение качества услуг, предоставляемых муниципаль-
ными учреждениями культуры;

– модернизация информационно-коммуникационных техно-
логий, обеспечение современными информационными техно-
логиями в деятельности муниципальных учреждений культуры;

– развитие системы непрерывного профессионального об-
разования работников муниципальных учреждений культуры;

– модернизация и укрепление материально-технической 
базы муниципальных учреждений культуры, оснащение совре-
менными техническими и технологическими средствами муни-
ципальных учреждений культуры.

3. Сроки и этапы реализации программы

Реализация Программы «Обеспечение населения Локомо-
тивного городского округа услугами учреждения культуры на 
2021 – 2023 годы» предусмотрена на: I этап - 2021 год; II этап 
– 2022 год; III этап – 2023 год.

4. Система программных мероприятий 
Программа рассчитана на 3 (три) года в соответствии с планом 
мероприятий. Система мероприятий программы «Обеспечение 
населения Локомотивного городского округа услугами учрежде-
ния культуры на 2021 – 2023 годы» представлена 3 (тремя) раз-
делами, которые охватывают основные направления развития 
культурно-досуговой деятельности муниципального учрежде-
ния культуры на территории Локомотивного городского округа.

Раздел 1.
Расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальны-

ми учреждениями культуры». Реализация раздела направлена на:

– сохранение и развитие традиционной народной культуры;
– поддержку творческих инициатив населения, организаций 

культуры;
– организацию и проведение культурных событий;
– создание условий для сохранения лучших традиций и ху-

дожественного совершенствования творческих коллективов, 
исполнителей;

– оптимальное использование потенциала учреждения куль-
туры, качественное изменение учреждения культуры путем 
превращения его в информационно-культурный центр культур-
но-досуговой деятельности различных групп населения;

– обеспечение жизнедеятельности учреждения культуры в 
современных условиях, сочетание традиционной инфраструк-
туры с открытостью к инновационным формам и методам дея-
тельности, откликом на новые потребности и запросы потреби-
телей культурных услуг;

– оптимизация и повышение качества предоставления услуг 
в области культуры;

– создание доступных условий для организации массового 
отдыха, досуга и обеспечения населения услугами культуры;

– духовное развитие, повышение качества жизни населения 
путем активного приобщения граждан к культурным ценностям 
и культурным благам;

– повышение качества и разнообразия услуг, предоставляе-
мых в сфере культуры;

– развитие методов и форм библиотечного обслуживания 
населения. (приобретение электронного каталога и библиогра-
фических баз данных)

Реализации данного мероприятия позволит существенно 
повысить эффективность функционирования и развития куль-
турно-досугового учреждения.

Раздел 2.
«Обеспечение системности мероприятий по повышению 

квалификации и переподготовке сотрудников муниципальных 
учреждений культуры» предусматривает развитие системы не-
прерывного профессионального образования (переподготовки, 
повышения квалификации) сотрудников муниципального уч-
реждения культуры.

Раздел 3.
«Модернизация и укрепление материально-технической базы 

муниципальных учреждений культуры» предполагает приобре-
тение компьютерной и оргтехники; приобретение литературы; 
приобретение специализированной мебели и оборудования; 
приобретение сценических костюмов для проведения на откры-
тых площадках массовых мероприятий; приобретение звуковой 
аппаратуры и светового оборудования для проведения культур-
но-массовых мероприятий и культурно-досуговых мероприятий.

Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы предусматривается осущест-
влять за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципаль-
ного образования Локомотивный городской округ, выделяемых 
на соответствующие цели МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А.. 
Общий объем финансирования Программы в течение составит 
– 25842,70 тыс. рублей.

 Контроль за расходованием бюджетных средств и выпол-
нением мероприятий Программы осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательством. Средства 
бюджета распределены по мероприятиям.

Механизм реализации Программы

Реализация Программы предполагает качественное измене-
ние подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере 
культуры, а также к развитию инфраструктуры отрасли, повы-
шению профессионального уровня персонала, укреплению ка-
дрового потенциала отрасли.

Реализация Программы позволит создать условия для 
устойчивого функционирования и эффективного развития 
отрасли, ее успешной интеграции в сферу культуры, а также 
обеспечит сохранение социальной стабильности посредством 
повышения уровня удовлетворенности культурных потребно-
стей жителей городского округа. Внедрение в практику орга-
низационно – структурных, экономических и содержательных 
нововведений, модернизации оборудования, техническо-ма-
териального переоснащения учреждений, внедрения новых, 
более эффективных форм работы с различными категориями 
населения позволит существенным образом повысить объем и 
качество оказания им культурных услуг. 

Реализацию программы осуществляет муниципальное 
учреждение культуры – МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. За-
казчиком Программы является Администрация Локомотивного 
городского округа Челябинская область и в ходе реализации 
Программы осуществляет координацию деятельности исполни-
телей по выполнению намеченных мероприятий.

Реализация Программы позволит сохранить и повысить пре-
стиж и роль учреждения культуры в обществе, активизировать 
информационную и образовательную деятельность учрежде-
ния, расширить направления и формы работы. 

В ходе реализации программы планируется:
– расширение возможностей граждан в получении культур-

но-досуговых услуг, создание «доступной среды» для всех сло-
ев населения округа:

– проведение содержательного досуга и общения граждан, 
постоянного развития и совершенствования в основных на-
правлениях культурно-досуговой деятельности в соответствии 
с потребностями населения;

– организация и проведение общественно – политических, 
социально-экономических и культурно-досуговых мероприятий;

– проведение массовых театрализованных праздников и 
представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соот-
ветствии с региональными и местными обычаями и традициями;

– организация выставок из собраний частных лиц, организа-
ций и учреждений;

– организация библиотечного и информационного обслужи-
вания населения;

– оказание методической помощи в создании и организации 
работы коллективов, студий, кружков художественного люби-
тельского творчества, народных коллективов, любительских 
объединений и клубов по культурно – познавательным, истори-
ко-краеведческим, культурно – бытовым, коллекционно–соби-
рательским и иным интересам, других клубных формирований. 

Механизм мониторинга реализации Программы включает 
следующие элементы:

– годовой отчет о ходе реализации программных мероприятий 
(не позднее 25 февраля года, следующего за отчетным годом);

– аналитический отчет;
– статистический отчет (форма 6-НК, 7-НК, 8-НК) 
Обязанность по обеспечению контроля за реализацией Про-

граммы, подготовке и предоставлению информации о результа-
тах ее исполнения возложена на отдел культуры Администра-
ции Локомотивного городского округа.

Оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы позволит обеспечить всестороннее, 

планомерное и полноценное развитие сферы культуры в Локо-
мотивном городском округе, закрепить и развить позитивные 
сдвиги в нормативно-правовом, информационном, кадровом 
и научно-методическом обеспечении отрасли, ее управлении 
и финансировании, в развитии социально-культурной инфра-
структуры и культурно-досуговой сферы, в области воспитания 
у населения гражданственности и патриотизма.

Осуществление системы программных мероприятий позво-
лит создать благоприятные условия для успешного функциони-
рования муниципального учреждения культуры в 2021 - 2023 гг., 
четко спланировать и координировать их деятельность в рамках 
того или иного культурного проекта, прогнозировать динамику 
культурных процессов на территории муниципального образова-
ния в целях качественной организации досуга населения.

Создаваемый в процессе реализации мероприятий Про-
граммы культурный продукт будет способствовать сохранению 
лучших традиций и продвижению новаций в культурную жизнь 
общества, воспитанию патриотизма и гражданственности, то-
лерантности и гуманизма, профилактике негативных явлений, 
социальной адаптации инвалидов, поддержке наименее соци-
ально защищенных слоев населения.

приложение № 1 к муниципальной программе
«обеспечение населения локомотивного
 городского округа услугами учреждения

 культуры на 2021 – 2023 годы»

перечень целевых индикаторов муниципальной программы 
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»

№ 
п/п Наименование показателя результативности Единица 

измерения
N программного мероприятия, 
соответствующего показателю Период

2021 2022 2023
1 2 3 4 6 7 8

1
Доля охвата населения клубными формиро-
ваниями от общего числа жителей Локомо-
тивного городского округа

%
Раздел 1 «Расширение перечня ус-
луг, предоставляемых муниципаль-
ными учреждениями культуры»

1,9 1,7 1,8

2

Доля специалистов муниципального учреж-
дения культуры, прошедших обучение, пе-
реподготовку и повышение квалификации 
в области культуры, от общего количества 
специалистов, работающих в муниципальном 
учреждении культуры

%

Раздел 2 «Обеспечение системно-
сти мероприятий по повышению 
квалификации и переподготовке 
сотрудников муниципальных учреж-
дений культуры»

80 - -

3 Оснащение учреждения оборудованием , по-
полнение библиотек

0-нет
1-да

3. Модернизация и укрепление ма-
териально-технической базы муни-
ципальных учреждений культуры

1 1 0

приложение №2 к муниципальной программе
«обеспечение населения локомотивного
 городского округа услугами учреждения

 культуры на 2021 – 2023 годы»

 план основных мероприятий программы
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»

1. Расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры

Наименование мероприятий Срок испол-
нения Исполнители

Потребность в средствах на 
реализацию мероприятий 

Программы

Ожида-
емые 

результаты
2021 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7
1.1. Проведение мероприятий городского уровня. 2021 - 2023 МБУК ДК «Луч» 8110,6 9046,8 8610,8
1.2. Участие коллективов ДК «Луч» в конкурсах 
и фестивалях регионального, областного, феде-
рального уровней. 

2021 – 2023 МБУК ДК «Луч» 13,0 – –

Итого: 8123,6 9046,8 8610,8

2. Обеспечение системности мероприятий по повышению квалификации и переподготовке сотрудников муниципальных уч-
реждений культуры

Наименование мероприятий Срок испол-
нения

Исполни-
тели

Потребность в средствах на реа-
лизацию мероприятий Программы

Ожидаемые 
результаты

2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7

Переподготовка, семинары, курсы повы-
шения квалификации с целью развития 
системы непрерывного профессиональ-
ного образования сотрудников ДК «Луч»

2021 – 2023, 1 
раз в квартал

МБУК ДК
«Луч» – – –

Предоставление 
услуг высоко- ква-
лифи- цированны-
ми специалистами

Итого: – – –

3. Модернизация и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры

Наименование мероприятий Срок испол- 
нения

Исполни-
тели

Потребность в средствах 
на реализацию меропри-

ятий Программы
Ожидаемые результаты

2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7

3.1. Обеспечение оснащенности муни-
ципального учреждения культуры специ-
альным оборудованием и современными 
техническими средствами (приобретение 
компьютерной техники и оргтехники и т. д)

2021 – 2023 МБУК 
ДК «Луч» – – –

Создание благоприят-
ных условий для заня-
тия творческой деятель-
ностью для различных 
групп населения 

3.2. Техническое оснащение, обновление 
светозвукового и сценического оборудова-
ния в муниципальных учреждениях культу-
ры (приобретение звуковой аппаратуры и 
светового оборудования для проведения 
массовых мероприятий, сценических ко-
стюмов для проведения на открытых пло-
щадках массовых мероприятий)

2021 – 2023 МБУК 
ДК «Луч» 24,0 0 0

3.3. Приобретение методической литерату-
ры, оформление подписки на периодиче-
ские издания для библиотеки.

2021 – 2023 МБУК ДК 
«Луч» 20,0 6,0 –

3.4. Пополнение книжного фонда библиотеки. 2021 – 2023 Библиотека 10,5 – –
Итого: 54,5 6,0 –

глаВа локомотиВного городского округа челябинской области
п о с т а н о В л е н и е 
28 декабря 2023 г. № 78-п

об утверждении графика приема граждан главой локомотивного городского округа челябинской области на 2024 год

В соответствии с Регламентом работы Главы Локомотив-
ного городского округа, утвержденным постановлением Ад-
министрации Локомотивного городского округа от 04.12.2020 
года № 5, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить на 2024 год график приема граждан Главой 
Локомотивного городского округа Челябинской области (при-
лагается).

2. График личного приема граждан Главой Локомотивного 
городского округа корректируется на основании служебных 

планов Главы Локомотивного городского округа на соответ-
ствующий период.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в 
газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и размещению 
на официальном сайте администрации Локомотивного город-
ского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (Формина Л.Н.).

а.м. мордвинов

приложение  к постановлению главы округа
 от 28.12.2023 года № 78-п

график приема граждан главой локомотивного городского округа челябинской области на 2024 год
ФИО 

руководителя
Дни приема

(первая среда месяца) Время Место приема

Мордвинов
Александр Михайлович 

Глава Локомотивного городско-
го округа Челябинской области

7 февраля
6 марта
3 апреля
15 мая
5 июня
3 июля
7 августа
4 сентября
2 октября
6 ноября
4 декабря

с 15-00 
до
17-00 часов

Челябинская область,
п. Локомотивный, 
ул. Мира,60 (административное здание), 
кабинет № 202
 (2 этаж), 
с предварительной записью у секретаря ру-
ководителя лично или по телефонам:
8 (35133) 56766 (приемная 
Главы округа);
8(35133) 56775 (отдел по работе 
с корреспонденцией)

администрация локомотиВного городского округа челябинской области
п о с т а н о В л е н и е
08 ноября 2023 г. № 181

об утверждении муниципальной программы «укрепление материально-технической базы 
учреждений культуры локомотивного городского округа на 2024-2026 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом Локомотивного городского округа, с 
Порядком принятия решений о разработке, формировании 
и реализации муниципальных программ Локомотивного го-
родского округа Челябинской области и Порядка проведения 
оценки эффективности реализации муниципальных про-
грамм Локомотивного городского округа Челябинской области 
от 09 августа 2021 года № 198, 

Администрация Локомотивного городского округа ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Укрепление ма-

териально-технической базы учреждений культуры Локомо-
тивного городского округа на 2024-2026 годы» (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в 
газете «Луч локомотивного» (Саитгалина С.С.) и размещению 
на официальном сайте Администрации Локомотивного город-
ского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (Ибрагимова С.С.).

3. Контроль выполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Локомотивного городского 
округа О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                   а.м. мордвинов
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приложение к постановлению администрации
локомотивного городского округа

от 08.11.2023 года № 181

муниципальная программа 
«укрепление материально-технической базы 

учреждений культуры локомотивного городского округа на 2024-2026 годы»

паспорт муниципальной программы
«укрепление материально-технической базы 

учреждений культуры локомотивного городского округа на 2024-2026 годы»
Наименование муници-

пальной программы
«Укрепление материально-технической базы учреждений культуры Локомотивного городского 

округа на 2024-2026 годы» (далее именуется – Программа)
Ответственный исполни-
тель Программы Администрация Локомотивного городского округа

Соисполнители Программы Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дом культуры «Луч» им.Гаджиева Г.А. 

Цель Программы Улучшение качества и обеспечение доступности культурно-досугового обслуживания населе-
ния Локомотивного городского округа 

Задачи 
Программы

1) Развитие материально-технической базы, сохранение библиотечного фонда;
2) Обеспечить открытость библиотеки и доступность библиотечных ресурсов для удовлетворе-
ние потребностей населения в книге;
3) Формировать положительный имидж библиотекаря и библиотеки как надежного партнера 
в обществе;
4) улучшение условий труда работников культуры;
5) приведение материально-технической базы отрасли в соответствие с нормативами потреб-
ности Локомотивного городского округа в объектах социальной инфраструктуры

Целевые индикаторы 
Программы, их значения 
с разбивкой по годам

Целевые индикаторы Программы и их значения по годам представлены в приложении 1 к на-
стоящей Программе

Сроки и этапы реализа-
ции Программы Программа реализуется в период с 2024 по 2026 год, разделение на этапы не предусмотрено

Объемы и источники фи-
нансирования Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах выделенных бюджет-
ных средств и уточняется, исходя из возможностей бюджетов. Источники финансирования – 
областной и местный бюджеты. Общий объем финансирования составляет 88,2 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
Всего: 2024 2025 2026
Всего: 88,2 44,1 44,1 0
федеральный бюджет 66,2 33,1 33,1 0
областной бюджет 17,6 8,8 8,8 0
местный бюджет 4,4 2,2 2,2 0

приобретение основных и материальных 
запасов

итого 88,2 44,1 44,1 0
федеральный бюджет 66,2 33,1 33,1 0
областной бюджет 17,6 8,8 8,8 0
местный бюджет 4,4 2,2 2,2 0

Ожидаемые результаты 
реализации муниципаль-
ной программы

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание условий для успешного 
функционирования муниципального учреждения культуры в период с 2024 по 2026 годы.
Социально-экономический эффект от реализации мероприятий Программы должен выразиться 
в повышении эффективности использования муниципальной собственности в сфере культуры, 
а также предполагает достижение следующих результатов в социально-экономической сфере:
– увеличение числа пользователей библиотеки; 
– увеличение количества культурно-массовых мероприятий;
– улучшение материально-технической базы.

I. Общая характеристика сферы реализации Программы

1. Настоящая Программа определяет цели, задачи и на-
правления развития сферы культуры Локомотивного город-
ского округа, финансовое обеспечение и механизмы реа-
лизации мероприятий, показатели их результативности. 
 Программа направлена на создание на территории Ло-
комотивного городского округа благоприятных условий 
для формирования духовно-нравственных и культур-
но-ценностных ориентиров жителей Локомотивного, обе-
спечение гармоничного развития личности посредством 
развития сферы культуры, укрепление материально-тех-
нической базы муниципального учреждения культуры, 
реализацию государственной политики Российской Фе-
дерации в сфере культуры: развитие библиотечного об-
служивания, культурно-досуговой деятельности, допол-
нительного образования детей и взрослых, сохранение 
историко-культурного наследия.
 Проблемы нашей библиотеки идентичны проблемам 
развития библиотечного дела в стране. Ключевыми во-
просами являются сохранение и пополнение библиотеч-
ных фондов книгами и периодическими изданиями. На 
сегодняшний день остро стоит проблема обновления би-
блиотечного фонда, так как 30% – это издания 70-80 гг.XX 
столетия, которые не пользуются спросом у пользовате-
лей. Необходимо отметить тревожную тенденцию- сниже-
ние у населения интереса к книге и чтению. Обновление 
состава книжных фондов нашей библиотеки привлечет 
дополнительный приток читателей и придаст библиотеке 
новый пульс в работе. Полноценное и качественное об-
служивание населения предполагает наличие в фондах 
библиотек достаточного количества современной перио-
дики книжной продукции. 
2. Важнейшей задачей государственной культурной поли-
тики является расширение доступности для граждан соци-
ально значимой информации, произведений классической 
и современной отечественной и зарубежной литературы, в 
том числе литературы для детей. Общедоступные библио-
теки участвуют в реализации государственной культурной 
политики, способствуют формированию нравственной, 
самостоятельной, творчески мыслящей, образованной 
личности, воспитанию гражданской ответственности и па-
триотизма.
Показателями для участия в 2024-2025 годах в меропри-
ятии по предоставлению субсидий из федерального и 
областного бюджетов с участием софинансирования с 
местного бюджета на модернизацию библиотек в части 
комплектования книжных фондов в библиотеке МБУК ДК 
«Луч» им.Гаджиева Г.А. являются: 
– процент обновляемости;
– среднее количество новых поступлений на 1000 жителей;
– состояние книжного фонда .
 Успешное решение библиотеками поставленных задач 
возможно лишь при условии гарантированного, системати-
ческого финансирования их деятельности в размере, до-
статочном не только для содержания, но и для развития и 
модернизации. 
 3.Реализация настоящей Программы позволит устранить 
данные проблемы и создать условия для комплектования 
библиотечных фондов, внедрения современных техноло-
гий и практик библиотечно-информационной деятельно-
сти, с учетом потребностей разных категорий населения. 
Программа обеспечит сохранение и развитие библиотеки 
Дома культуры «Луч» им.Гаджиева Г.А. Локомотивного го-
родского округа, повышение качества библиотечно-библи-
ографического обслуживания населения в соответствии с 
современными требованиями.
4. Целесообразность разработки Программы обусловлена 
необходимостью решения сложившейся проблемы систем-
ным путем, повышением целевой ориентации бюджетных 
расходов с целью создания реальных условий для повы-
шения качества предоставления услуг в сфере культуры.
Программа предусматривает создание единой системы 
укрепления материально-технической базы учреждений 
культуры. Программно целевой метод позволяет сконцен-
трировать финансовые ресурсы на проведение работ на 
конкретных объектах.

II. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

5. Целью Программы является улучшение качества и обе-
спечение доступности культурно-досугового обслуживания 
населения Локомотивного городского округа.
6. Задачами Программы являются:
1) Обновление и пополнение книжного фонда библиотеки;
2) Увеличение числа читателей библиотеки;
3) Формирование положительного имиджа библиотекаря и 
библиотеки как надежного партнера в обществе ;
4) улучшение условий труда работников культуры;
5) приведение материально-технической базы отрасли 

в соответствие с нормативами потребности Локомотив-
ного городского округа в объектах социальной инфра-
структуры.
7. Реализация Программы рассчитана на 2024-2026 годы, 
разделение на этапы не предусмотрено.
Прекращение реализации мероприятий Программы осу-
ществляется в случаях прекращения финансирования.

III. Целевые индикаторы достижения целей 
и решения задач, основные ожидаемые конечные 

результаты Программы

8. Целевые индикаторы достижения целей и решения за-
дач отражены в приложение 1 к настоящей Программе.
9. В результате реализации Программы планируется сле-
дующее:
1) достижение соответствия качества фактически предо-
ставляемой муниципальной услуги установленному стан-
дарту качества;
2) обеспечение эстетичности, комфортности, социальной 
адресности, точности, своевременности, актуальности и 
безопасности услуг;
3) наличие в фондах библиотеки достаточного количества 
современной книжной продукции;
4) дополнительный приток читателей в библиотеку .

IV. Обобщенная характеристика 
мероприятий Программы

10. Реализацию мероприятий Программы осуществляется 
по направлению :
приобретение основных и материальных запасов пред-
ставлено в таблице 1:

Таблица 1

Организации

Финансирование по го-
дам (тыс.руб.), за счет 

средств местного и 
областного бюджетов
2024 2025 2026

1.Муниципальное бюджетное учреждение 
культуры Дом культуры «Луч» 
им. Гаджиева Г.А.:

– –

федеральный бюджет 33,1 33,1 0
областной бюджет 8,8 8,8 0
местный бюджет 2,2 2,2 0
итого: 44,1 44,1 0

Всего: 44,1 44,1 0

11. Обобщенная характеристика мероприятий Программы 
представлена в приложении 2 к настоящей Программе.

V. Обоснование объема финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации Программы

12. Реализацию мероприятий Программы планируется осу-
ществлять за счет средств муниципального бюджета, софи-
нансирования за счет средств областного и федерального 
бюджетов и уточняется из возможностей бюджетов.
13. Общий объем средств составляет всего 88,2 тыс. ру-
блей, в том числе по годам:
2024 год – 44,1 тыс. рублей:
федеральный бюджет – 33,1 тыс. руб.
областной бюджет – 8,8 тыс. рублей;
местный бюджет – 2,2тыс. рублей;
2025 год – 44,1 тыс. рублей:
федеральный бюджет – 33,1 тыс. руб.
областной бюджет – 8,8 тыс. рублей;
местный бюджет – 2,2тыс. рублей;
2026 год – 0 тыс. рублей;
федеральный бюджет – 0 тыс. руб.
областной бюджет – 0 тыс. рублей;
местный бюджет – 0 тыс. рублей.

VI. Механизмы реализации Программы

14. Общий контроль за реализацией Программы осу-
ществляется администрацией Локомотивного городского 
округа.
15. Ежегодно готовится доклад о реализации Програм-
мы. Реализация Программы может осуществляться на 
основе муниципальных контрактов (договоров) на по-
ставку товаров, выполнения работ и оказания услуг для 
муниципальных нужд, заключенных муниципальным 
заказчиком и органами местного самоуправления со 
всеми исполнителями программных мероприятий в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области о размещении заказов на поставку 
товаров, выполнения работ. Исполнители мероприятий 
Программы определяются на конкурсной основе в уста-
новленном законодательством порядке.

приложение 1 к муниципальной программе
«укрепление материально-технической базы учреждений 

культуры локомотивного городского округа на 2024-2026 годы»

перечень целевых индикаторов муниципальной программы «укрепление материально-технической базы 
учреждений культуры локомотивного городского округа на 2024-2026 годы»

№ п/п Наименование целевого индикатора Единица измерения 2024 год 2025 год 2026 год

4 Количество посещений организаций культуры по отношению к 
уровню 2017 года (в части посещений библиотек) процент 102,1 102,15 102,15

приложение 2 к муниципальной программе
 «укрепление материально-технической базы учреждений 

культуры локомотивного городского округа на 2024-2026 годы»

перечень мероприятий муниципальной программы «укрепление материально-технической базы 
учреждений культуры локомотивного городского округа на 2024-2026 годы»

№
п/п

Ответственный 
исполнитель

(соисполнители)

Наименование
мероприятия

Единица
измерения

Значения результатов
мероприятия муници-
пальной программы

Объемы финансирования мероприятий 
муниципальной программы, тыс. руб.

Год реали-
зации

Значение 
результата

Год реа-
лизации ФБ** ОБ** МБ** Всего

3. Соисполнители
Приобретение основ-
ных и материальных 
запасов

Да – 1
Нет – 0

2024 год 1 2024 год 33,1 8,8 2,2 44,1
2025 год 1 2025 год 33,1 8,8 2,2 44,1
2026 год 1 2026 год 0 0 0 0

Всего по годам:
2024 год 33,1 8,8 2,2 44,1
2025 год 33,1 8,8 2,2 44,1
2026 год 0 0 0 0

ФБ – федеральный бюджет
ОБ – областной бюджет
МБ – местный бюджет 

администрация локомотиВного городского округа челябинской области
п о с т а н о В л е н и е
27 октября 2023 г. № 172

об утверждении муниципальной программы «обеспечение населения локомотивного городского округа 
услугами учреждения культуры» на 2024 – 2026 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руковод-
ствуясь Уставом Локомотивного городского округа, с Порядком 
принятия решений о разработке, формировании и реализации 
муниципальных программ Локомотивного городского округа Че-
лябинской области и Порядка проведения оценки эффективно-
сти реализации муниципальных программ Локомотивного город-
ского округа Челябинской области от 09 августа 2021 года № 198

Администрация Локомотивного городского округа ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Обеспечение на-

селения Локомотивного городского округа услугами учреждения 
культуры на 2024 – 2026 годы» (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит официальному опу-
бликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и 
размещению на официальном сайте Администрации Локомо-
тивного городского округа в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (Ибрагимова С.С.).

3. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы Локомотивного городского округа О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                  а.м. мордвинов

приложениек постановлению администрации
локомотивного городского округа

от 27.10.2023 года №172 

муниципальная программа
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2024 – 2026 годы»

 паспорт программы

Наименование муниципаль-
ной программы

Муниципальная программа «Обеспечение населения Локомотивного городского округа 
услугами учреждения культуры на 2024 – 2026 годы» (далее - Программа)

Ответственный исполнитель 
Программы Администрация Локомотивного городского округа

Соисполнители Программы Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дом культуры «Луч» им.Гаджиева Г.А. 

Цель Программы

Цель Программы:
- Формирование единого культурного пространства на территории городского округа и условий 
для реализации творчества, участия в культурной жизни, удовлетворения культурных потреб-
ностей граждан;

Задачи Программы

1) обеспечение сохранности зданий учреждений культуры Локомотивного городского округа и 
улучшение их технического состояния;
2) создание безопасных и благоприятных условий нахождения граждан в учреждениях культуры;
3) обеспечение пожарной безопасности зданий учреждений культуры;
4) улучшение условий труда работников культуры;
5) приведение материально-технической базы отрасли в соответствие с нормативами потребно-
сти Локомотивного городского округа в объектах социальной инфраструктуры

Целевые индикаторы Про-
граммы, их значения с разбив-
кой по годам

Целевые индикаторы Программы и их значения по годам представлены в приложении 1 к на-
стоящей Программе

Сроки и этапы реализации 
Программы Программа реализуется в период с 2024 по 2026 год, разделение на этапы не предусмотрено

Объемы и источники финанси-
рования Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах выделенных бюджетных 
средств и уточняется, исходя из возможностей бюджетов. Источники финансирования –местный 
бюджет. Общий объем финансирования составляет 23829,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
Всего: 2024 2025 2026

Всего: 23829,9 7943,3 7943,3 7943,3

местный бюджет 23829,9 7943,3 7943,3 7943,3

Ожидаемые результаты реа-
лизации муниципальной про-
граммы

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание условий для успешного 
функционирования муниципального учреждения культуры в период с 2024 по 2026 годы.
Социально-экономический эффект от реализации мероприятий Программы должен выразиться 
в повышении эффективности использования муниципальной собственности в сфере культуры, 
а также предполагает достижение следующих результатов в социально-экономической сфере:
- создание благоприятных условий для занятия творческой деятельностью для различных групп 
населения Локомотивного городского округа;
- предоставление услуг по развитию народного художественного творчества высококвалифици-
рованными специалистами;
- увеличение числа участников конкурсов, фестивалей разного уровня; 
- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий; 
-увеличение числа пользователей библиотеки; 
 - увеличение количества культурно-массовых мероприятий;
- улучшение материально-технической базы;
- осуществление капитального и текущего ремонтов здания и помещений, что приведет состоя-
ние рабочих мест сотрудников ДК и мест для проведения мероприятий и творческих занятий в 
соответствие с требованиями охраны труда и противопожарной безопасности.

Основные понятия и термины
В Программе используются понятия и термины, 

определенные федеральным законодательством.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 
ее решения программными методами

Муниципальная программа «Обеспечение населения Локомотив-
ного городского округа услугами учреждения культуры на 2024 – 2026 
годы» (далее – Программа) направлена на создание условий для 
культурного отдыха населения путем проведения культурно-досуго-
вых массовых мероприятий, библиотечного, библиографического и 
информационного обслуживания, развития народно-художествен-
ного творчества, привлечения жителей Локомотивного городского 
округа к систематическим занятиям в любительских объединениях и 
клубах по интересам, эстетическое воспитание и художественное об-
разование, формирование высоких духовно-нравственных качеств 
личности и общества, пользование учреждениями сферы культуры.

 Программа является инструментом реализации культурной 
политики в Локомотивном городском округе в части обеспече-
ния и защиты конституционного права граждан Российской Фе-
дерации на культурную деятельность.

 В настоящее время на территории Локомотивного городского 
округа функционирует МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. Данное му-
ниципальное учреждение культуры являются базовым центром для 
организации досуга жителей и развития народного художественно-
го творчества. Работа муниципального учреждения культуры охва-
тывает все слои населения: от дошкольников до людей пожилого 
возраста. ДК «Луч» занимается социокультурной, культурно-досу-
говой, библиотечно - информационной деятельностью, которая 
определяет культурную политику Локомотивного городского округа. 

 Низкий уровень материально-технической оснащенности, 
определяющий потенциал муниципального учреждения культу-
ры, не соответствует требованиям сегодняшнего дня, а это не 
способствует конкурентоспособности муниципальных учрежде-

ний культуры на рынке предоставления услуг культуры. 
 Реализация мероприятий Программы позволит решить ряд 

вопросов, способствующих совершенствованию сферы куль-
турного обслуживания населения, эстетическому воспитанию 
детей и подростков, обеспечению качества и доступности куль-
турных услуг, оказываемых жителям и гостям Локомотивного 
городского округа всех возрастных категорий.

Программа разработана в целях совершенствования дея-
тельности муниципального учреждения культуры городского 
округа, как информационного, культурного и образовательного 
центра для различных возрастных категорий, расширения ви-
дов предоставляемых услуг населению.

За период действия Программы предстоит реформировать 
деятельность муниципального учреждения культуры и разрабо-
тать проектно-сметную документацию для модернизации дан-
ного объекта, осуществить реконструкцию и ремонт здания ДК 
«Луч» с целью его интеграции в культурно-досуговую сферу в 
качестве конкурентоспособного участника, предоставляющего 
услуги досуга и развития творчества.

Программа включает поддержку специальных проектов, наце-
ленных на восстановление и укрепление культурных, историче-
ских и духовных ценностей. В ней также предусмотрены проекты, 
прививающие всем категориям населения, в том числе подрас-
тающему поколению, интерес к различным областям культуры 
и искусства, формирующие уважение к культурному наследию, 
способствующие повышению культурного и образовательного 
уровня населения в целом. Мероприятия программы обеспечи-
вают развитие учреждения культуры, совершенствование дея-
тельности коллективов, библиотечное обслуживание жителей, 
организацию досуга населения и поддержку традиционной на-
родной культуры. В этих целях организуются районные конкурсы, 
театральные и концертные мероприятия, смотры, конкурсы, в 
том числе с привлечением иногородних коллективов, проводятся 

начало. продолжение на стр. 7
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библиотечные мероприятия, направленные на развитие патрио-
тического и нравственного воспитания молодого поколения, пра-
вовую грамотность населения Локомотивного городского округа.

2. Цели и задачи программы:

Программа направлена на сохранение и развитие культурно-до-
сугового учреждения, на реализацию его богатого творческого по-
тенциала, что должно вовлечь в культурный процесс самые разные 
слои и группы населения Локомотивного городского округа.

 Идеология программы базируется на принципах инициативы и 
творческого потенциала работников культуры и населения округа.

 Учитывая специфику развития культуры на территории округа, 
содержание Программы в соответствии с указанными принципами 
ее реализации определяется необходимостью обеспечения:

– сохранения, развития и использования культурного наследия; 
– культурно-массовой и культурно-просветительской рабо-

той, развитием творческого потенциала населения;
– работы с общественными объединениями, детьми и 

молодежью; 
– поддержки молодых дарований, создания условий для тра-

диционного народного творчества и инновационной деятельности; 
– работы в рамках библиотечного обслуживания населения;
– поддержки и развития материально-технического комплек-

са сферы культуры; 
– повышения образовательного и профессионального уров-

ня работников учреждений культуры и искусства. 
Цель Программы: Формирование единого культурного про-

странства на территории Локомотивного городского округа и 
условий для реализации свободы творчества, участие в куль-
турной жизни, пользование учреждением культуры, удовлетво-
рения культурных потребностей граждан.

Достижение указанной цели в рамках Программы предпола-
гает решение следующих задач:

– создание благоприятных условий для обеспечения жителей 
услугами культуры, модернизация работы учреждения культуры;

– создание условий для качественного и эффективного 
функционирования дома культуры и библиотеки.

– удовлетворение потребностей населения в сохранении и 
развитии самодеятельного народного и художественного твор-
чества, любительского искусства, другой самодеятельной твор-
ческой инициативы;

– увеличение количества потребителей культурных услуг, 
участников коллективов народного творчества и любительских 
объединений;

– повышение качества услуг, предоставляемых муниципаль-
ными учреждениями культуры;

– модернизация информационно-коммуникационных техно-
логий, обеспечение современными информационными техно-
логиями в деятельности муниципальных учреждений культуры;

– развитие системы непрерывного профессионального об-
разования работников муниципальных учреждений культуры;

– модернизация и укрепление материально-технической 
базы муниципальных учреждений культуры, оснащение совре-
менными техническими и технологическими средствами муни-
ципальных учреждений культуры.

3. Сроки и этапы реализации программы

Реализация Программы «Обеспечение населения Локомо-
тивного городского округа услугами учреждения культуры на 
2024 – 2026 годы» предусмотрена на: I этап - 2024 год; II этап 
– 2025 год; III этап – 2026 год.

4. Система программных мероприятий

Программа рассчитана на 3 (три) года в соответствии с пла-
ном мероприятий. Система мероприятий программы «Обеспе-
чение населения Локомотивного городского округа услугами уч-
реждения культуры на 2024 – 2026 годы» представлена 3 (тремя) 
разделами, которые охватывают основные направления разви-
тия культурно-досуговой деятельности муниципального учреж-
дения культуры на территории Локомотивного городского округа.

Раздел 1.
Расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальны-

ми учреждениями культуры». Реализация раздела направлена на:
– сохранение и развитие традиционной народной культуры;
– поддержку творческих инициатив населения, организаций 

культуры;
– организацию и проведение культурных событий;
– создание условий для сохранения лучших традиций и ху-

дожественного совершенствования творческих коллективов, 
исполнителей;

– оптимальное использование потенциала учреждения куль-
туры, качественное изменение учреждения культуры путем 
превращения его в информационно-культурный центр культур-
но-досуговой деятельности различных групп населения;

– обеспечение жизнедеятельности учреждения культуры в 
современных условиях, сочетание традиционной инфраструк-
туры с открытостью к инновационным формам и методам дея-
тельности, откликом на новые потребности и запросы потреби-
телей культурных услуг;

– оптимизация и повышение качества предоставления услуг 
в области культуры;

– создание доступных условий для организации массового 
отдыха, досуга и обеспечения населения услугами культуры;

– духовное развитие, повышение качества жизни населения 
путем активного приобщения граждан к культурным ценностям 
и культурным благам;

– повышение качества и разнообразия услуг, предоставляе-
мых в сфере культуры;

– развитие методов и форм библиотечного обслуживания 
населения. (приобретение электронного каталога и библиогра-
фических баз данных)

Реализации данного мероприятия позволит существенно 
повысить эффективность функционирования и развития куль-
турно-досугового учреждения.

Раздел 2.
«Обеспечение системности мероприятий по повышению квали-

фикации и переподготовке сотрудников муниципальных учрежде-
ний культуры» предусматривает развитие системы непрерывного 

профессионального образования (переподготовки, повышения 
квалификации) сотрудников муниципального учреждения культуры.

Раздел 3.
 «Модернизация и укрепление материально-технической 

базы муниципальных учреждений культуры» предполагает при-
обретение компьютерной и оргтехники; приобретение литерату-
ры; приобретение специализированной мебели и оборудования; 
приобретение сценических костюмов для проведения на откры-
тых площадках массовых мероприятий; приобретение звуковой 
аппаратуры и светового оборудования для проведения культур-
но-массовых мероприятий и культурно-досуговых мероприятий.

Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы предусматривается осущест-
влять за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципаль-
ного образования Локомотивный городской округ, выделяемых 
на соответствующие цели МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А.. 
Общий объем финансирования Программы в течение составит 
– 23829,9 тыс. рублей.

 Контроль за расходованием бюджетных средств и выпол-
нением мероприятий Программы осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательством. Средства 
бюджета распределены по мероприятиям.

Механизм реализации Программы

Реализация Программы предполагает качественное измене-
ние подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере 
культуры, а также к развитию инфраструктуры отрасли, повы-
шению профессионального уровня персонала, укреплению ка-
дрового потенциала отрасли.

 Реализация Программы позволит создать условия для 
устойчивого функционирования и эффективного развития 
отрасли, ее успешной интеграции в сферу культуры, а также 
обеспечит сохранение социальной стабильности посредством 
повышения уровня удовлетворенности культурных потребно-
стей жителей городского округа. Внедрение в практику орга-
низационно – структурных, экономических и содержательных 
нововведений, модернизации оборудования, техническо-ма-
териального переоснащения учреждений, внедрения новых, 
более эффективных форм работы с различными категориями 
населения позволит существенным образом повысить объем и 
качество оказания им культурных услуг. 

 Реализацию программы осуществляет муниципальное 
учреждение культуры – МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. За-
казчиком Программы является Администрация Локомотивного 
городского округа Челябинская область и в ходе реализации 
Программы осуществляет координацию деятельности исполни-
телей по выполнению намеченных мероприятий.

 Реализация Программы позволит сохранить и повысить 
престиж и роль учреждения культуры в обществе, активизиро-
вать информационную и образовательную деятельность учреж-
дения, расширить направления и формы работы. 

В ходе реализации программы планируется:
– расширение возможностей граждан в получении культур-

но-досуговых услуг, создание «доступной среды» для всех сло-
ев населения округа:

– проведение содержательного досуга и общения граждан, 
постоянного развития и совершенствования в основных на-
правлениях культурно-досуговой деятельности в соответствии 
с потребностями населения;

– организация и проведение общественно – политических, 
социально-экономических и культурно-досуговых мероприятий;

– проведение массовых театрализованных праздников и 
представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соот-
ветствии с региональными и местными обычаями и традициями;

– организация выставок из собраний частных лиц, организа-
ций и учреждений;

– организация библиотечного и информационного обслужи-
вания населения;

– оказание методической помощи в создании и организации 
работы коллективов, студий, кружков художественного люби-
тельского творчества, народных коллективов, любительских 
объединений и клубов по культурно – познавательным, истори-
ко-краеведческим, культурно – бытовым, коллекционно–соби-
рательским и иным интересам, других клубных формирований. 

Механизм мониторинга реализации Программы включает 
следующие элементы:

– годовой отчет о ходе реализации программных мероприятий 
(не позднее 25 февраля года, следующего за отчетным годом);

– аналитический отчет;
– статистический отчет (форма 6-НК, 7-НК, 8-НК) 
Обязанность по обеспечению контроля за реализацией Про-

граммы, подготовке и предоставлению информации о результа-
тах ее исполнения возложена на отдел культуры Администра-
ции Локомотивного городского округа.

Оценка эффективности реализации Программы

Реализация Программы позволит обеспечить всестороннее, 
планомерное и полноценное развитие сферы культуры в Локо-
мотивном городском округе, закрепить и развить позитивные 
сдвиги в нормативно-правовом, информационном, кадровом 
и научно-методическом обеспечении отрасли, ее управлении 
и финансировании, в развитии социально-культурной инфра-
структуры и культурно-досуговой сферы, в области воспитания 
у населения гражданственности и патриотизма.

Осуществление системы программных мероприятий позво-
лит создать благоприятные условия для успешного функциони-
рования муниципального учреждения культуры в 2024 - 2026 гг., 
четко спланировать и координировать их деятельность в рамках 
того или иного культурного проекта, прогнозировать динамику 
культурных процессов на территории муниципального обра-
зования в целях качественной организации досуга населения. 
 Создаваемый в процессе реализации мероприятий Программы куль-
турный продукт будет способствовать сохранению лучших традиций 
и продвижению новаций в культурную жизнь общества, воспитанию 
патриотизма и гражданственности, толерантности и гуманизма, про-
филактике негативных явлений, социальной адаптации инвалидов, 
поддержке наименее социально защищенных слоев населения.

приложение №1 к муниципальной программе
«обеспечение населения локомотивного городского округа 

услугами учреждения культуры на 2024 – 2026 годы»

перечень целевых индикаторов муниципальной программы 
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2024 – 2026 годы»

№ 
п/п Наименование целевого индикатора Единица измерения Текущий год 

(2023 год)
2024 
год

2025 
год

2026 
год

1 Количество участников кружковой деятельности человек 150 155 160 160
2 Количество посещений библиотеки человек 16555 16572 16580 16580

приложение №2 к муниципальной программе
«обеспечение населения локомотивного городского округа 

услугами учреждения культуры на 2024 – 2026 годы»

перечень мероприятий муниципальной программы 
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2024 – 2026 годы»

№ 
п/п

Ответственный исполни-
тель (соисполнители) Наименование мероприятия

Единица 
измере-

ния

Значения результатов 
мероприятия муници-
пальной программы

Объемы финансирования 
мероприятий муниципальной 

программы, тыс. руб.

1 2 3 4
5 6

Год реа-
лизации

Значение 
результата

Год реа-
лизации Ф

Б*
*

О
Б*

*

М
Б*

*

Всего

1
МБУК ДК «Луч» им.Гад-
жиева Г.А.

Организация культурного до-
суга на базе учреждения куль-
туры, организация массовых 
мероприятий и организация 
библиотечного обслуживания 
населения в локомотивном 
городском округе 

да-1
нет-0

2024г 1 2024г 0 0 7943,3 7943,3
2025 г 1 2025 г 0 0 7943,3 7943,3

2026г 1 2026г 0 0 7943,3 7943,3

Справочно:
 * ФБ – федеральный бюджет
* ОБ – областной бюджет
* МБ – местный бюджет

ВСЕГО ПО ГОДАМ:

2024 г 0 0 7943,3 7943,3
2025 г 0 0 7943,3 7943,3

2026 г 0 0 7943,3 7943,3

на собрании депутатоВ

собрание депутатоВ локомотиВного городского округа челябинской области
р е ш е н и е 

зарегистрировано в министерстве юстиции рф челябинской области 
№ RU743060002023001 от 15.12.2023 года 

29 ноября 2023 г. 50-р
о внесении изменений и дополнений в устав локомотивного городского округа челябинской области

Собрание депутатов Локомотивного городского округа 
РЕШАЕТ:

1. Внести в Устав Локомотивного городского округа следу-
ющие изменения:

1) в статье 7 «Вопросы местного значения городского 
округа»:

а) подпункт 34 изложить в следующей редакции:
«34) осуществление муниципального контроля в области 

охраны и использования особо охраняемых природных тер-
риторий местного значения;»;

б) дополнить подпунктом 49 следующего содержания:
«49) осуществление выявления объектов накопленного 

вреда окружающей среде и организация ликвидации такого 
вреда применительно к территориям, расположенным в гра-
ницах земельных участков, находящихся в собственности 
городского округа.»;

2) в статье 31 «Депутат Собрания депутатов»:
а) дополнить пунктом 12 следующего содержания:
«12. Полномочия депутата Собрания депутатов Локомо-

тивного городского округа прекращаются досрочно решением 
Собрания депутатов Локомотивного городского округа в слу-
чае отсутствия депутата без уважительных причин на всех 
заседаниях Собрания депутатов Локомотивного городского 
округа в течение шести месяцев подряд.»;

б) дополнить пунктом 13 следующего содержания:
«13. Депутат освобождается от ответственности за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта инте-
ресов и неисполнение обязанностей, установленных Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации» и другими федеральными законами 
в целях противодействия коррупции, в случае, если не-
соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а 
также неисполнение таких обязанностей признается след-
ствием не зависящих от указанного лица обстоятельств 
в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Фе-
дерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».»;

3) в подпункте 9 пункта 4 статьи 32 «Гарантии осуществле-
ния полномочий депутата Собрания депутатов»:

слова «, при представлении документов, подтверждающих 
такие расходы» исключить;

4) в статье 34 «Глава городского округа»:
дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9. Глава городского округа освобождается от ответ-
ственности за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, уста-
новленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации» и другими федеральными 
законами в целях противодействия коррупции, в случае, 
если несоблюдение таких ограничений, запретов и тре-
бований, а также неисполнение таких обязанностей при-
знается следствием не зависящих от него обстоятельств 
в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Фе-
дерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».»;

5) в подпункте 4 пункта 3 статьи 36 «Гарантии для Главы 
городского округа»:

слова «при представлении документов, подтверждающих 
такие расходы» исключить;

6) в пункте 1 статьи 40 «Полномочия администрации»:
а) подпункт 29 изложить в следующей редакции:
«29) осуществляет муниципальный контроль в области 

охраны и использования особо охраняемых природных тер-
риторий местного значения;»;

б) дополнить подпунктом 75 следующего содержания:
«75) осуществляет выявление объектов накопленного 

вреда окружающей среде и организует ликвидацию такого 
вреда применительно к территориям, расположенным в гра-
ницах земельных участков, находящихся в собственности 
городского округа.».

2. Настоящее решение подлежит официальному опу-
бликованию в газете «Луч Локомотивного» после его го-
сударственной регистрации в территориальном органе 
уполномоченного федерального органа исполнительной 
власти в сфере регистрации уставов муниципальных об-
разований.

3. Настоящее решение вступает в силу после его офици-
ального опубликования в соответствии с действующим зако-
нодательством.

Временно исполняющий обязанности
председателя собрания депутатов
локомотивного городского округа            а.и.максимова

глава локомотивного 
городского округа               а.м.мордвинов

Военный комиссариат 
п. локомотиВный: 8 (35133) 7-52-93

обЪяВление
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оХрана труда информирует

начало отбора получателей субсидий 
на организацию настаВничестВа юридическими 
лицами 

сроки проведения отбора с указанием 
даты, времени начала и окончания приема 
заявок:

Время начала и окончания приема заявок:
начало – 1 число месяца, ежемесячно, на-

чиная с января 2024 г.
окончание – 15 число месяца, ежемесячно, 

начиная с января 2024 г.
пн. – чт.: с 09 ч.: 00 мин. до 12 ч.:00 мин., 
с 13 ч.: 00 мин. до 17 ч.:00 мин.;
пт.: с 09 ч.:00 мин. до 12ч.:00 мин., 
с 13 ч.:00 мин. до 16 ч.: 00 мин.
наименование, место нахождения, по-

чтовый адрес, адрес электронной почты 
главного управления по труду и занятости 
населения челябинской области:

Главное управление по труду и занятости 
населения Челябинской области 

Почтовый адрес: Российская Федерация, 
454091, г. Челябинск, ул. Комсомольская, 18-а,

Эл. почта: depzan@szn74.ru, szn@gov74.ru
цель предоставления субсидий – субси-

дии предоставляются в целях реализации под-
программы «Развитие социального партнер-
ства в Челябинской области» государственной 
программы Челябинской области «Содействие 
занятости населения Челябинской области», 
утвержденной постановлением Правительства 
Челябинской области от 24.12.2020 г. № 709-П 
«О государственной программе Челябинской 
области «Содействие занятости населения 
Челябинской области», на возмещение затрат 
юридическим лицам (за исключением субсидий 
государственным (муниципальным) учрежде-
ниям) (далее именуются соответственно – ра-
ботодатели, государственная программа) на 
организацию наставничества по следующим 
направлениям расходов:

на выплату заработной платы и уплату стра-
ховых взносов в государственные внебюджет-
ные фонды с заработной платы наставника.

Период выплаты возмещения затрат рабо-
тодателям на организацию наставничества 
не может превышать трех месяцев в суммар-
ном исчислении в течение 12 месяцев теку-
щего финансового года.

Субсидии предоставляются работодате-
лям, осуществляющим производство продук-
ции, на развитие наставничества и закрепле-
ние на рабочих местах специалистов. 

результат предоставления субсидий:
Результат предоставления субсидии – уве-

личение численности работников в организа-
циях, выполняющих функции наставников.

Показателем, необходимым для достиже-
ния результата предоставления субсидии, 
является количество работников в организа-
циях, выполняющих функции наставников. 
Значения результата предоставления субси-
дии и показателя, необходимого для дости-
жения результата предоставления субсидии, 
устанавливаются в соглашениях.

Организации в срок до 31 декабря текущего 
года представляют в Главное управление отчет-
ность о достижении значений результата предо-
ставления субсидии и показателя, необходимого 
для достижения результата предоставления 
субсидии, по формам, определенным типовыми 
формами соглашений, установленными Мини-
стерством финансов Челябинской области для 
соответствующего вида субсидии, а также копии 
документов, подтверждающих фактически поне-
сенные расходы на цели, указанные в соглаше-
нии, заверенные подписью руководителя рабо-
тодателя и печатью работодателя (при наличии) 
с указанием даты заверения, фамилии, имени и 
отчества руководителя.

 указатели страниц сайта в информацион-
но-телекоммуникационной сети интернет, на 
котором обеспечивается проведение отбора:

Информация о размещается на:
официальном сайте Главное управление 

в разделе «Субсидии и гранты» (https://szn.
gov74.ru/szn/other/subsidiigrant.htm);

на едином портале бюджетной системы 
Российской Федерации.

требования к участникам отбора и пере-
чень документов, представляемых рабо-
тодателями для подтверждения их соот-
ветствия указанным требованиям:

На дату подачи в Главное управление заяв-
ки для участия в отборе работодатель должен 
осуществлять деятельность на территории 
Челябинской области. 

1. Требования, которым должен соответ-
ствовать работодатель на дату не ранее чем 
за тридцать календарных дней до даты пода-
чи заявки в 2024 году:

работодатель – юридическое лицо не дол-

жен находиться в процессе реорганизации (за 
исключением реорганизации в форме присо-
единения к нему другого юридического лица), 
ликвидации, в отношении него не введена про-
цедура банкротства, деятельность работодате-
ля не приостановлена в порядке, предусмотрен-
ном законодательством Российской Федерации;

работодатель не должен являться иностран-
ным юридическим лицом, в том числе местом 
регистрации которого является государство или 
территория, включенные в утверждаемый Ми-
нистерством финансов Российской Федерации 
перечень государств и территорий, используе-
мых для промежуточного (офшорного) владе-
ния активами в Российской Федерации (далее 
именуются – офшорные компании), а также 
российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля прямого 
или косвенного (через третьих лиц) участия оф-
шорных компаний в совокупности превышает 
25 процентов. При расчете доли участия оф-
шорных компаний в капитале российских юри-
дических лиц не учитывается прямое и (или) 
косвенное участие офшорных компаний в ка-
питале публичных акционерных обществ (в том 
числе со статусом международной компании), 
акции которых обращаются на организованных 
торгах в Российской Федерации, а также кос-
венное участие таких офшорных компаний в 
капитале других российских юридических лиц, 
реализованное через участие в капитале ука-
занных публичных акционерных обществ;

работодатель не должен получать средства 
из областного бюджета на основании иных 
нормативных правовых актов на цель, указан-
ную в пункте 2 Порядка, в том числе в рамках 
государственной программы;

отсутствие у работодателя неисполненной 
обязанности по уплате налогов, сборов, страхо-
вых взносов, пеней, штрафов, процентов, под-
лежащих уплате в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о налогах и сборах;

осуществление работодателем производ-
ственной деятельности, предусмотренной 
пунктом 7 Порядка;

отсутствие у работодателя просроченной 
(неурегулированной) задолженности по денеж-
ным обязательствам перед Челябинской обла-
стью, за исключением случаев, установленных 
Правительством Челябинской области;

не должен находиться в реестре недобро-
совестных поставщиков (подрядчиков, испол-
нителей) в связи с отказом от исполнения за-
ключенных государственных (муниципальных) 
контрактов о поставке товаров, выполнении 
работ, оказании услуг по причине введения 
политических или экономических санкций 
иностранными государствами, совершающи-
ми недружественные действия в отношении 
Российской Федерации, граждан Российской 
Федерации или российских юридических лиц, 
и (или) введением иностранными государства-
ми, государственными объединениями и (или) 
союзами и (или) государственными (межгосу-
дарственными) учреждениями иностранных го-
сударств или государственных объединений и 
(или) союзов мер ограничительного характера;

осуществляет производственную деятель-
ность на территории Челябинской области 
(код причины постановки на учет в налоговых 
органах организации должен подтверждать 
место регистрации работодателя или место-
нахождение недвижимости работодателя в 
Челябинской области) и реализует систему 
наставничества с 2021 года

2. Заявка для участие в отборе должна 
включать:

Работодатель, претендующий на получение 
субсидии, в указанные сроки, представляет 
заявку для участия в отборе по форме (далее 
– заявка), установленной Главным управле-
нием, которая включает в себя согласие на 
публикацию (размещение) в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет 
информации о работодателе, о подаваемой 
работодателем заявке, иной информации о 
работодателе, связанной с отбором.

К заявке прилагаются следующие документы:
выписка из Единого государственного ре-

естра юридических лиц, выданная не ранее 
чем за тридцать календарных дней до даты 
подачи заявки;

копия документа, подтверждающего пол-
номочия руководителя или уполномоченного 
представителя работодателя, претендующего 
на получение субсидии;

письменное согласие работодателя (по 
форме, установленной Главным управле-
нием) на осуществление в отношении него 

проверок Главным управлением и органами 
государственного финансового контроля, ука-
занных в пункте 26 Порядка предоставления в 
2022-2024 годах субсидий юридическим лицам 
(за исключением субсидий государственным 
(муниципальным) учреждениям) на возмеще-
ние затрат на организацию наставничества;

гарантийное письмо, подписанное руково-
дителем работодателя либо уполномоченным 
представителем работодателя, заверенное пе-
чатью (при наличии), содержащее сведения о 
том, что на дату не ранее чем за тридцать ка-
лендарных дней до даты подачи заявки:

работодатель не находится в реестре недобро-
совестных поставщиков (подрядчиков, исполните-
лей) в связи с отказом от исполнения заключенных 
государственных (муниципальных) контрактов о 
поставке товаров, выполнении работ, оказании ус-
луг по причине введения политических или эконо-
мических санкций иностранными государствами, 
совершающими недружественные действия в от-
ношении Российской Федерации, граждан Россий-
ской Федерации или российских юридических лиц, 
и (или) введением иностранными государствами, 
государственными объединениями и (или) союза-
ми и (или) государственными (межгосударствен-
ными) учреждениями иностранных государств или 
государственных объединений и (или) союзов мер 
ограничительного характера;

у работодателя отсутствует просроченная 
(неурегулированная) задолженность по денеж-
ным обязательствам перед Челябинской обла-
стью, за исключением случаев, установленных 
Правительством Челябинской области;

работодатель – юридическое лицо не находит-
ся в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к юриди-
ческому лицу, являющемуся участником отбора, 
другого юридического лица), ликвидации, в отно-
шении него не введена процедура банкротства, 
деятельность его не приостановлена в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской 
Федерации, а работодатель – индивидуальный 
предприниматель не прекратил деятельность в 
качестве индивидуального предпринимателя;

работодатель не должен являться иностран-
ным юридическим лицом, в том числе местом 
регистрации которого является государство или 
территория, включенные в утверждаемый Ми-
нистерством финансов Российской Федерации 
перечень государств и территорий, используе-
мых для промежуточного (офшорного) владения 
активами в Российской Федерации (далее имену-
ются - офшорные компании), а также российским 
юридическим лицом, в уставном (складочном) ка-
питале которого доля прямого или косвенного (че-
рез третьих лиц) участия офшорных компаний в 
совокупности превышает 25 процентов. При рас-
чете доли участия офшорных компаний в капита-
ле российских юридических лиц не учитывается 
прямое и (или) косвенное участие офшорных 
компаний в капитале публичных акционерных об-
ществ (в том числе со статусом международной 
компании), акции которых обращаются на органи-
зованных торгах в Российской Федерации, а так-
же косвенное участие таких офшорных компаний 
в капитале других российских юридических лиц, 
реализованное через участие в капитале указан-
ных публичных акционерных обществ;

работодатель не является получателем 
средств из областного бюджета на основании 
иных нормативных правовых актов на цель, ука-
занную в пункте 2 настоящего Порядка, в том 
числе в рамках государственной программы;

локальные нормативные акты об организа-
ции института наставников (системы наставни-
чества) в организации с 2021 года;

справка по форме, утвержденной приказом 
Федеральной налоговой службы от 20 января 
2017 г. № ММВ-7-8/20@ «Об утверждении фор-
мы справки об исполнении налогоплательщиком 
(плательщиком сбора, плательщиком страховых 
взносов, налоговым агентом) обязанности по 
уплате налогов, сборов, страховых взносов, пе-
ней, штрафов, процентов, порядка ее заполне-
ния и формата ее представления в электронной 
форме», по состоянию не ранее чем за тридцать 
календарных дней до даты подачи заявки.

порядок подачи заявки требования, предъ-
являемые к форме и содержанию заявок:

Все документы, входящие в состав заявки, 
должны быть заверены печатью работодате-
ля (при наличии), подписью руководителя или 
уполномоченного представителя работодателя 
с приложением соответствующей доверенно-
сти, заверенной печатью работодателя (при 
наличии) и подписью руководителя. К заявке 
прилагается опись документов, которые на-
правляются для участия в отборе.

Если информация (в том числе документы), 
включенная в состав заявки, содержит персональ-
ные данные руководителя, главного бухгалтера, 
работодатель представляет письменное согласие 
руководителя, главного бухгалтера на обработку 
персональных данных, оформленное в соответ-
ствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 
года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Заявка на участие в отборе и документы, при-

ложенные к заявке, представляются работода-
телем на бумажном носителе.

Работодатель может подать в течение теку-
щего года несколько заявок на участие в отбо-
ре, количество наставников суммарно в подан-
ных заявках не должно превышать 10.

К специалисту, оформленному с должностными 
обязанностями наставника, в течение года должен 
быть прикреплен трудоустроенный специалист.

порядок отзыва заявок, порядок возврата 
заявок, определяющий в том числе основа-
ния для возврата заявок, порядок внесения 
изменений в заявки:

Заявка может быть отозвана работодателем 
до окончания срока приема заявок путем на-
правления в Главное управление обращения 
работодателя об отзыве заявки. 

Отозванные заявки не учитываются при опре-
делении количества заявок, представленных на 
участие в отборе.

правила рассмотрения заявок:
Правила рассмотрения заявок утверждены 

постановлением Правительства Челябинской 
области от 05 мая 2022 года № 261-п «О По-
рядке предоставления в 2022-2024 годах суб-
сидий юридическим лицам (за исключением 
субсидий государственным (муниципальным) 
учреждениям) на возмещение затрат на органи-
зацию наставничества».

порядок предоставления работодателям 
разъяснений положений объявления о про-
ведении отбора, даты начала и окончания 
срока такого предоставления:

Разъяснение положений объявления о прове-
дении отбора осуществляется:

– в Главном управлении по труду и занятости 
населения Челябинской области 

г. Челябинск, ул. Комсомольская, 18-а, каб. 
102, 104 (в соответствии с режимом работы 
Главного управления)

– по телефонам: 8-351-237-08-92;
– по электронной почте: depzan@szn74.ru, 

szn@gov74.ru, Bukina_EO@szn74.ru
срок, в течение которого победитель от-

бора должен подписать соглашение о пре-
доставлении субсидии:

Главное управление в течение 10 рабочих 
дней со дня утверждения перечня работодате-
лей, прошедших отбор, в соответствии с оче-
редностью поступления заявок, заключает с ра-
ботодателем соглашение. Соглашение должно 
содержать в том числе:

значения результата предоставления субси-
дии и показателя, необходимого для достиже-
ния результата предоставления субсидии;

порядок, сроки и формы представления ра-
ботодателем отчетности о достижении резуль-
тата предоставления субсидии;

условия о согласовании новых условий согла-
шения или о расторжении соглашения при не до-
стижении согласия по новым условиям в случае 
уменьшения Главному управлению ранее дове-
денных лимитов бюджетных обязательств, при-
водящего к невозможности предоставления суб-
сидии в размере, определенном в соглашении;

согласие работодателя на осуществление 
Главным управлением и органами государ-
ственного финансового контроля проверок, 
предусмотренных пунктом 26 Порядка предо-
ставления субсидий.

Соглашение заключается по типовой форме, 
утвержденной Министерством финансов Челя-
бинской области. 

условия признания работодателя, прошед-
шего отбор, уклонившимся от заключения со-
глашения о предоставлении субсидии:

Работодатель, прошедший отбор, не подпи-
савший соглашение в течение 10 рабочих дней 
со дня утверждения списка победителей отбо-
ра, считается уклонившимся от заключения со-
глашения о предоставлении субсидии.

срок размещения результатов отбора на 
едином портале бюджетной системы россий-
ской федерации в информационно-телекомму-
никационной сети интернет и на официальном 
сайте главного управления в сети интернет.

На едином портале бюджетной системы Россий-
ской Федерации в информационно-телекоммуни-
кационной сети Интернет и на официальном сайте 
Главного управления не позднее 3 рабочих дней, 
следующих за днем определения победителей от-
бора, размещается следующая информация:

– список победителей отбора, с которыми за-
ключаются соглашения.

– список участников, непрошедших отбор. 
приложения: Заявка для участия в отборе, по-

становление Правительства Челябинской области 
«О Порядке предоставления в 2022-2024 годах 
субсидий юридическим лицам (за исключением 
субсидий государственным (муниципальным) уч-
реждениям) на возмещение затрат на организа-
цию наставничества», согласие на осуществление 
проверок, примерная форма Гарантийного пись-
ма, согласие на обработку персональных данных.

помощь в оформлении документов, кон-
сультации, подача документов для участия в 
отборе осуществляются в центрах занятости 
населения по месту нахождения организации.


